NCP 19 — Beneficios dos Empregados
1 — Objetivo

1 — O objetivo desta Norma é prescrever a contabi-
lizacdo e divulgagdo dos beneficios dos empregados. A
Norma exige que uma entidade reconhega:

(a) Um passivo quando um empregado prestou servi-
¢os em troca de beneficios dos empregados a pagar no
futuro; e

(b) Um gasto quando a entidade consumir os beneficios
econdmicos ou o potencial de servigo decorrente dos ser-
vicos prestados em troca de beneficios dos empregados.

2 — Ambito

2 — Esta Norma deve ser aplicada por um empregador
na contabilizagdo de todos os beneficios dos empregados.

3 — Esta Norma néo trata do relato de planos de be-
neficios dos empregados.

4 — Os beneficios dos empregados a que esta Norma
se aplica incluem os proporcionados:

(a) Segundo planos formais ou outros acordos formais
entre uma entidade e empregados individuais, grupos de
empregados ou seus representantes; ou

(b) Segundo requisitos legais, ou através de acordos
setoriais, pelos quais se exige que as entidades contribuam
para planos nacionais, setoriais ou outros.

5 — Os beneficios dos empregados incluem:

(a) Beneficios de curto prazo, tais como salarios, orde-
nados e contribui¢des para a Caixa Geral de Aposentagdes
ou Seguranga Social, férias anuais pagas e auséncias por
doenga pagas, gratificagdes e outros prémios associados a
resultados ou desempenho (se pagaveis dentro de 12 me-
ses apos a data de relato) e beneficios ndo monetarios

(tais como cuidados médicos, alojamento, automoéveis
e bens ou servigos gratis ou subsidiados) a empregados
correntes.

(b) Beneficios pds-emprego, tais como pensdes, outros
beneficios de reforma, seguros de vida pos-emprego e
cuidados médicos pos-emprego;

(c) Outros beneficios a longo prazo dos empregados,
que podem incluir licenga por servico prolongado ou li-
cenga sabatica, por jubilagdo ou outros beneficios por ser-
vigo prolongado, beneficios por incapacidade prolongada
e, se ndo forem pagéveis totalmente dentro de 12 meses
apos a data de relato, gratificagdes e outros prémios as-
sociados a resultados ou desempenho; ¢

(d) Beneficios de cessagdo de emprego.

Porque cada categoria anteriormente identificada nas
alineas (a) a (d) tem caracteristicas diferentes, a Norma
estabelece requisitos separados para cada uma delas.

6 — Os beneficios dos empregados incluem os be-
neficios proporcionados quer aos empregados, quer aos
seus dependentes e podem ser liquidados através de pa-
gamentos (ou através do fornecimento de bens ou servi-
cos) feitos diretamente aos empregados, aos respetivos
conjuges, filhos ou outros dependentes, ou a outros, tais
como companhias de seguros.

7 — Um empregado pode prestar servicos a uma enti-
dade numa base de tempo integral, parcial, permanente,
eventual ou temporario. Para a finalidade desta Norma,
os empregados compreendem pessoas chave da gestio
como definido na NCP20 — Divulgagdes de Partes Re-
lacionadas.

3 — Definicoes

8 — Os seguintes termos sdo usados nesta Norma com
os significados indicados:

Ganhos e perdas atuariais sdo variagdes do valor pre-
sente da obrigacgdo de beneficios definidos resultantes de:

(a) Ajustamentos de experiéncia (efeitos das diferencas
entre os pressupostos atuariais anteriores e o que realmente
ocorreu); e

(b) Os efeitos de alteragdes nos pressupostos atua-
riais.

Ativos detidos por um fundo de beneficios a longo
prazo dos empregados: sdo ativos (que nédo sejam instru-
mentos financeiros ndo transferiveis emitidos pela enti-
dade que relata) que:

(a) Sejam detidos por uma entidade (um fundo) que
esteja legalmente separada da entidade que relata e exista
exclusivamente para pagar ou financiar beneficios dos
empregados; e

(b) Estejam disponiveis para serem usados exclusiva-
mente para pagar ou financiar os beneficios dos emprega-
dos, ndo estejam disponiveis para os credores da entidade
que relata (mesmo em caso de faléncia), e no possam ser
devolvidos a entidade que relata a menos que:

(1) Os ativos remanescentes do fundo sejam suficien-
tes para satisfazer todas as obrigacdes relacionadas com
beneficios dos empregados do plano ou da entidade que
relata; ou

(i1) Os ativos sejam devolvidos a entidade que relata
para a reembolsar de beneficios dos empregados ja pagos.



Custo do servi¢o inclui:

(a) Custo do servico corrente que € 0 aumento no valor
presente da obrigacdo de beneficios definidos resultante
do servico do empregado no periodo corrente.

(b) Custo dos servigos passados que ¢ a alteragdo no va-
lor presente da obrigagdo de beneficios definidos relativa a
servico dos empregados de periodos anteriores, resultante
de uma alterag¢éio do plano (introdugio, revogacdo ou
alteragdo de um plano de beneficios definidos) ou de um
corte (uma reduglo significativa, por parte da entidade,
do numero de empregados abrangidos pelo plano).

(c) Qualquer ganho ou perda aquando da liquidagao.

Planos de beneficios definidos s@o planos de benefi-
cios pos-emprego que ndo sejam planos de contribuigio
definida.

Planos de contribuicdo definida sdo planos de benefi-
cios pos-emprego segundo os quais uma entidade paga
contribui¢des fixas para uma entidade separada (um fundo)
e ndo tera qualquer obrigagao legal ou construtiva de pagar
contribui¢des adicionais se o fundo ndo detiver ativos
suficientes para pagar todos os beneficios dos empregados
relativos aos servigos que prestaram no periodo corrente
e em periodos anteriores.

Beneficios dos empregados sdo todas as formas de
retribui¢do dada por uma entidade em troca dos servigos
prestados pelos empregados.

Juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido de bene-
ficios definidos € a variacdo, durante um periodo, do
passivo (ativo) liquido de beneficios definidos que resulta
da passagem do tempo.

Limite maximo dos ativos ¢ o valor presente de even-
tuais beneficios econdmicos disponiveis na forma de resti-
tuicdes do plano ou de redugdes em futuras contribuigdes
para o plano.

Passivo (ativo) liquido de beneficios definidos é o dé-
fice (excedente), ajustado em funcdo de qualquer efeito
da limitagdo de um ativo liquido de beneficios definidos,
ao limite maximo dos ativos. O défice ou excedente é:

(a) O valor presente da obrigagdo de beneficios defi-
nidos, menos
(b) O justo valor dos ativos do plano (caso existam).

Outros beneficios a longo prazo dos empregados sdo
beneficios dos empregados (que nio sejam beneficios
poés-emprego e beneficios de cessacdo de emprego) que
ndo se vencem integralmente dentro de 12 meses apds a
data de relato em que os empregados prestam o respetivo
servico

Ativos do plano compreendem:

(a) Ativos detidos por um fundo de beneficios a longo
prazo dos empregados; e
(b) Apdlices de seguro que se qualifiquem.

Beneficios pds-emprego sdo beneficios dos empregados
(que ndo sejam beneficios de cessagdo de emprego) que
sejam pagaveis apos o término do emprego.

Planos de beneficios pos-emprego sdo acordos formais
ou informais pelos quais uma entidade proporciona bene-
ficios pds-emprego a um ou mais empregados.

Valor presente de uma obrigacdo de beneficios definidos
¢ o valor presente, sem deduzir quaisquer ativos do plano,
dos pagamentos futuros que se espera sejam exigidos para

liquidar a obrigagao resultante do servigo dos empregados
no periodo corrente e nos periodos anteriores.

Uma apdlice de seguro que se qualifica é uma apdlice
de seguro emitida por uma seguradora que ndo seja uma
parte relacionada da entidade que relata, se os rendimentos
da apdlice:

(a) S6 puderem ser usados para pagar ou financiar be-
neficios dos empregados segundo um plano de beneficios
definidos; e

(b) Nao estiverem disponiveis para os credores da
entidade que relata (mesmo no caso de faléncia) e ndo
puderem ser pagos a entidade que relata, salvo se:

(i) Os rendimentos representarem ativos excedentarios
que ndo sdo necessarios para a apdlice satisfazer todas as
obrigagdes de beneficios dos empregados relacionadas; ou

(i1) Os rendimentos forem devolvidos a entidade que
relata para a reembolsar de beneficios dos empregados

Jjé pagos.

O retorno dos ativos do plano compreende os juros,
dividendos e outros rendimentos derivados dos ativos do
plano, juntamente com os ganhos ou perdas realizados
e ndo realizados dos ativos do plano, menos quaisquer
custos de gestdo dos ativos do plano (que no sejam os
incluidos nos pressupostos atuariais usados para mensurar
a obrigacdo de beneficios definidos) e menos qualquer
imposto a pagar pelo proprio plano.

Beneficios de curto prazo dos empregados sdo bene-
ficios dos empregados (que néo sejam beneficios de ces-
sacdo de emprego) que se vencem dentro de 12 meses
apos a data de relato em que os empregados prestam o
respetivo servico.

Beneficios de cessagdo de emprego sdo beneficios dos
empregados a pagar em resultado:

(a) De uma decisio da entidade para cessar o emprego
do empregado antes da data normal de reforma; ou

(b) De uma decisdo do empregado para aceitar uma
saida voluntaria em troca desses beneficios.

Beneficios adquiridos pelos empregados sdo benefi-
cios dos empregados que ndo estdo condicionados ao seu
emprego futuro.

4 — Beneficios de curto prazo dos empregados

9 — Os beneficios de curto prazo dos empregados in-
cluem itens tais como:

(a) Salarios, ordenados e contribui¢des para a segu-
ranca social;

(b) Auséncias permitidas de curto prazo remuneradas
(tais como férias anuais pagas e baixas por doenga pagas)
em que a compensagio pelas auséncias ocorre dentro de
12 meses apos a data de relato em que os empregados
prestam o respetivo servico;

(c) Gratificagdes relacionadas com o desempenho e
participagdes nos resultados a pagar dentro de 12 meses
apos a data de relato em que os empregados prestam o
respetivo servico; e

(d) Beneficios ndo monetarios (tais como cuidados
médicos, alojamento, automovel e bens ou servigos gratis
ou subsidiados) dos atuais empregados.

10 — A contabiliza¢do de beneficios de curto prazo
dos empregados ¢ geralmente linear porque ndo sdo



necessarios pressupostos atuariais para mensurar a obriga-
¢d0 ou o custo e ndo ha possibilidade de qualquer ganho
ou perda atuarial. Além disso, as obrigagdes de beneficios
de curto prazo dos empregados sdo mensuradas numa
base ndo descontada.

11 — Uma entidade néo precisa de reclassificar um be-
neficio a curto prazo dos empregados se as suas previsdes
quanto a data de liquidacdo se alterarem temporariamente.
Todavia, se as caracteristicas do beneficio se alterarem
(por exemplo, quando um beneficio ndo acumulavel passa
a ser um beneficio acumulavel) ou se a alterago das pre-
visdes quanto a data de liquidag@o ndo for temporaria, a
entidade deve considerar se o beneficio ainda corresponde
a defini¢do de beneficio a curto prazo dos empregados.

4.1 — Reconhecimento e mensuragéo

4.1.1 — Todos os beneficios de curto prazo dos empregados

12 — Quando um empregado tiver prestado servigos a
uma entidade durante um periodo contabilistico, a entidade
deve reconhecer a quantia ndo descontada dos beneficios
de curto prazo dos empregados que se espera pagar em
troca desse servigo:

(a) Como um passivo (acréscimo de gastos), apds de-
dugdo de qualquer quantia ja paga. Se a quantia ja paga
exceder a quantia ndo descontada dos beneficios, uma
entidade deve reconhecer esse excesso como um ativo
(gasto antecipado) na extensdo em que o pré-pagamento
conduza, por exemplo, a uma redu¢do em pagamentos
futuros ou numa devolugdo de dinheiro; e

(b) Como um gasto, a menos que outra Norma exija
ou permita a inclusdo dos beneficios no custo de um
ativo (ver, por exemplo, a NCP 10 — Inventarios ¢ a
NCP 5 — Ativos Fixos Tangiveis.

Os paragrafos 13, 16 e 19 explicam como uma entidade
deve aplicar este requisito a beneficios de curto prazo
dos empregados na forma de auséncias remuneradas e de
planos de gratificagdes relacionadas com o desempenho
e participacdes nos resultados.

4.1.2 — Auséncias de curto prazo remuneradas

13 — Uma entidade deve reconhecer o custo esperado
de beneficios de curto prazo dos empregados na forma
de auséncias remuneradas segundo o paragrafo anterior
como segue:

(a) No caso de auséncias remuneradas acumuladas,
quando o empregado prestar servi¢o que aumente o seu
direito a futuras auséncias remuneradas;

(b) No caso de auséncias remuneradas ndo acumuladas,
quando ocorrer a auséncia.

14 — Uma entidade pode remunerar empregados por
auséncia por varias razdes incluindo férias, doenca e in-
capacidade a curto prazo, parentalidade, servi¢o em tri-
bunal e servigo militar. O direito a auséncias remuneradas
subdivide-se em duas categorias:

(a) Acumulaveis; e
(b) Nao acumulaveis.

15 — As auséncias remuneradas acumulaveis sdo as
que sdo transportadas e podem ser usadas em periodos
futuros, se o direito do periodo corrente ndo for usado

na totalidade. As auséncias remuneradas acumulaveis
podem ser adquiridas (ou seja, os empregados t€m direito
a um pagamento a dinheiro pelos direitos ndo utilizados
ao deixarem a entidade) ou ndo adquiridas (quando os
empregados ndo tém direito a um pagamento a dinheiro
quando deixarem a entidade). A medida que os emprega-
dos prestam servigo que aumente o seu direito a auséncias
remuneradas futuras surge uma obrigacdo. A obrigagdo
existe, e € reconhecida, mesmo que as auséncias remu-
neradas sejam ndo adquiridas, embora a possibilidade de
os empregados poderem sair antes de usarem um direito
ndo adquirido acumulado afete a mensuracdo dessa obri-
gacdo.

16 — Uma entidade deve mensurar o custo esperado
de auséncias remuneradas acumulaveis como a quantia
adicional que a entidade espera pagar em consequéncia
do direito nfo utilizado que tenha acumulado a data de
relato.

17 — O método especificado no paragrafo anterior
mensura a obrigagdo como a quantia dos pagamentos
adicionais que se espera que surjam devido exclusiva-
mente ao facto de os beneficios acumularem. Em muitos
casos, uma entidade pode nio necessitar de fazer calculos
detalhados para estimar que néo existe obrigagdo material
para auséncias remuneradas nao utilizadas. Por exemplo,
uma obrigacdo de baixa por doenga sé € provavel ser
material se existir um conhecimento formal ou informal
de que a baixa por doenga nao utilizada possa ser tomada
como férias.

18 — As auséncias remuneradas ndo acumulaveis nao
se transportam. Elas expiram se o direito do periodo cor-
rente ndo for usado totalmente e ndo ddo o direito aos
empregados a um pagamento a dinheiro pelo direito ndo
utilizado quando deixarem a entidade. E este geralmente
o caso do pagamento por doenga (na medida em que o
direito passado ndo utilizado ndo aumenta futuros direi-
tos), licen¢a de parentalidade e auséncias remuneradas por
servigo em tribunal ou por servi¢o militar. Uma entidade
ndo reconhece qualquer passivo ou gasto até 0 momento
da falta, porque o servigo do empregado ndo aumenta a
quantia de beneficio.

4.1.3 — Gratificagdes relacionadas com o desempenho
e participagoes nos resultados

19 — Uma entidade deve reconhecer o custo espe-
rado de pagamentos de gratifica¢des relacionadas com
o desempenho e participagdes nos resultados segundo o
paragrafo 12 quando, e apenas quando:

(a) A entidade tenha uma obrigagao legal ou construtiva
de fazer tais pagamentos em consequéncia de aconteci-
mentos passados; e

(b) Possa ser feita uma estimativa fiavel da obrigacgao.

Existe uma obrigagdo presente quando, ¢ apenas
quando, ndo houver alternativa realista sendo fazer os
pagamentos.

20 — Algumas entidades publicas podem ter planos
de gratificagdes que estejam relacionados com objetivos
de prestacdo de servigo ou de desempenho. Segundo tais
planos, os empregados recebem quantias especificadas,
dependentes de uma avaliacdo da sua contribuicdo para
a consecucdo dos objetivos da entidade ou de um seg-
mento da entidade. Em alguns casos, tais planos podem
ser aplicaveis a grupos de empregados, nomeadamente



quando o desempenho ¢ avaliado para todos ou para alguns
empregados de um determinado segmento, em vez de ser
numa base individual. Devido aos objetivos das entidades
publicas, os planos de participag¢do nos resultados sio
menos comuns neste setor do que nas entidades orienta-
das para o lucro. Algumas entidades publicas podem nio
ter esquemas de participag@o nos resultados, mas podem
avaliar o desempenho face a dados de base financeira tais
como a geragdo de fluxos de rendimentos e a consecuc¢éo
de metas or¢amentais.

21 — Alguns planos de gratificagdes podem acarretar
pagamentos a todos os empregados que prestaram servi-
¢os num periodo de relato, mesmo que tenham deixado a
entidade antes da data de relato. Porém, segundo outros
planos, os empregados sé recebem pagamentos se per-
manecerem na entidade durante um periodo especificado,
por exemplo, se prestarem servigo durante a totalidade
do periodo de relato. Tais planos criam uma obriga¢do
construtiva visto que os empregados prestam servigos
que aumentam a quantia a pagar se permanecerem em
servico até a data de relato especificado. A mensuracdo de
tais obrigagdes construtivas reflete a possibilidade de que
alguns empregados possam sair sem receber pagamentos
de participagdo nos resultados.

22 — O parégrafo 24 proporciona mais condigdes que
tém de ser satisfeitas antes de uma entidade poder re-
conhecer o custo esperado de pagamentos baseados no
desempenho, pagamentos de gratificacdes e pagamentos
de participagdo nos resultados.

23 — Uma entidade pode ndo ter uma obrigacdo legal
de pagar uma gratificagdo. Apesar de tudo, em alguns ca-
so0s, uma entidade tem uma pratica de pagar gratificagdes.
Nestes casos, a entidade tem uma obriga¢do construtiva
porque a entidade ndo tem alternativa realista sendo pagar
a gratificacdo. A mensurag¢do da obrigacdo construtiva
reflete a possibilidade de alguns empregados poderem
sair sem receber uma gratificagao.

24 — Uma entidade pode fazer uma estimativa fidvel
da sua obrigagdo legal ou construtiva segundo um es-
quema de pagamentos de gratificagdes relacionadas com o
desempenho e participagdes nos resultados se, € apenas se:

(a) Os termos formais do plano contiverem uma for-
mula para determinar a quantia do beneficio;

(b) A entidade tiver determinado as quantias a pagar
antes das demonstragdes financeiras serem autorizadas
para emissdo; ou

(c) A pratica passada der clara evidéncia da quantia da
obrigacdo construtiva da entidade.

25 — Uma obrigacdo segundo pagamentos de gratifi-
cacdes relacionadas com o desempenho e participagdes
nos resultados decorre do servigo de empregados e € re-
conhecida como um gasto nos resultados.

26 — Se os pagamentos de gratificagdes relaciona-
das com o desempenho e participa¢des nos resultados
ndo forem totalmente devidos dentro de 12 meses apds a
data de relato em que os empregados prestam o respetivo
servigo, esses pagamentos sdo beneficios a longo prazo
dos empregados.

5 — Beneficios p6s-emprego — Distingdo entre planos
de contribui¢do definida e planos de beneficios definidos

27 — Os beneficios pds-emprego incluem, por exemplo:

(a) Beneficios de reforma, tais como pensoes; ¢

(b) Outros beneficios pds-emprego, tais como seguro
de vida pos-emprego e cuidados médicos pos-emprego.

Os acordos pelos quais uma entidade proporciona bene-
ficios pos-emprego sdo planos de beneficios pos-emprego.
Uma entidade aplica esta Norma a todos os acordos, quer
envolvam ou ndo o estabelecimento de uma entidade se-
parada, tal como um esquema de pensdes, um esquema de
deposito ou um esquema de beneficios de reforma, para
receber contribui¢des e pagar beneficios.

28 — Os planos de beneficios pds-emprego sdo clas-
sificados como planos de contribuigdo definida ou como
planos de beneficios definidos, dependendo da substancia
econdmica do plano de acordo com os seus principais
termos e condi¢des. Para um plano de beneficios pos-
-emprego ser classificado como um plano de contribuic@o
definida € necessario que a entidade pague contribuicdes
fixas para uma entidade separada. Pelos planos de con-
tribuigdo definida:

(a) A obrigagdo legal ou construtiva da entidade ¢ li-
mitada a quantia que concorda contribuir para o fundo.
Assim, a quantia de beneficios pos-emprego recebidos
pelo empregado € determinada pela quantia de contribui-
¢Oes pagas pela entidade (e possivelmente também pelo
empregado quando aplicavel) para um plano de beneficios
pos-emprego ou para uma companhia de seguros, junta-
mente com os retornos do investimento decorrentes das
contribuigdes; e

(b) Em consequéncia, o risco atuarial (de que os bene-
ficios possam vir a ser inferiores aos esperados) € o risco
de investimento (de que os ativos investidos possam vir a
ser insuficientes para satisfazer os beneficios esperados)
recaem no empregado.

29 — Sdo exemplos de casos em que a obrigacdo de
uma entidade ndo esta limitada & quantia que concorda
contribuir para o fundo, quando a entidade tem uma obri-
gacdo legal ou construtiva através de:

(a) Uma formula de beneficios do plano que ndo esta
exclusivamente ligada a quantia da contribuicéo;

(b) Uma garantia, quer indiretamente através de um
plano, quer diretamente, de um retorno especificado sobre
as contribuigdes; ou

(c) As praticas informais que ddo origem a uma obriga-
¢do construtiva. Por exemplo, pode surgir uma obrigagdo
construtiva quando uma entidade tem historicamente au-
mentado os beneficios aos ex-empregados para os manter
a par da inflacdo mesmo quando ndo existe obrigagdo de
o fazer.

30 — Pelos planos de beneficios definidos:

(a) A obrigagdo da entidade € a de proporcionar os
beneficios acordados aos atuais e ex empregados; e

(b) Orisco atuarial (de que os beneficios possam custar
mais que o esperado) e o risco de investimento recaem,
em substancia, na entidade. Se a experiencia atuarial ou
de investimento forem piores que o esperado, a obrigagio
da entidade pode ser aumentada.

31 — Ao contrario dos planos de contribui¢do definida,
o estabelecimento de um plano de beneficios definidos
ndo exige o pagamento de contribui¢des para uma enti-
dade separada. Os paragrafos 32 a 39 adiante explicam a



distingdo entre planos de contribuicdo definida e planos
de beneficios definidos no contexto de planos estatais, e
beneficios segurados.

5.1 — Planos estatais

32 — Os planos estatais s3o estabelecidos por legisla-
¢do para cobrir todas as entidades (ou todas as entidades
de uma dada categoria, por exemplo, um setor especifico)
e sdo operados por um governo nacional, regional ou local
ou por um outro organismo (por exemplo, uma agéncia
criada especificamente para esta finalidade). Esta Norma
s0 trata de beneficios dos empregados da entidade e ndo
trata da contabilizagdo de quaisquer obrigagdes segundo
planos estatais relativos a empregados e ex-empregados
de entidades que ndo sejam controladas pela entidade que
relata. Embora os governos possam estabelecer planos
estatais e proporcionar beneficios a empregados de enti-
dades do setor privado e ou individuos por conta propria,
as obriga¢des decorrentes de tais planos néo sdo tratadas
nesta Norma.

33 — Muitos planos estatais s@o financiados numa
base pay-as-you-go: as contribui¢gdes sdo estabelecidas
num nivel que se espera ser suficiente para pagar os be-
neficios necessarios que se vencam no mesmo periodo e
os beneficios futuros ganhos durante o periodo corrente
serdo pagos a partir de contribui¢des futuras. As entidades
cobertas por planos estatais contabilizam esses planos ou
como planos de contribui¢do definida ou como planos de
beneficios definidos. O tratamento contabilistico depende
de a entidade ter ou ndo uma obrigacao legal ou constru-
tiva de pagar beneficios futuros. Se a tinica obrigacéo da
entidade € a de pagar as contribui¢des a medida que se
vencem e a entidade ndo tem obrigag@o de pagar benefi-
cios futuros, contabiliza esse plano estatal como um plano
de contribuicdo definida.

34 — Uma entidade deve classificar um plano estatal
como um plano de contribui¢do definida ou um plano
de beneficios definidos segundo os termos do plano (in-
cluindo qualquer obrigacdo construtiva que va além dos
termos formais). Quando um plano estatal for um plano
de beneficios definidos, uma entidade deve contabilizar a
sua quota-parte proporcional da obrigagdo de beneficios
definidos, dos ativos do plano e do custo associado ao
plano da mesma forma de qualquer outro plano de bene-
ficios definidos; e

35 — Quando ndo estiver disponivel informacao sufi-
ciente para usar a contabilizag¢do de beneficios definidos
para um plano estatal que seja um plano de beneficios
definidos, uma entidade deve contabilizar o plano como
se fosse um plano de contribui¢io definida.

5.2 — Beneficios segurados

36 — Uma entidade pode pagar prémios de seguro
para financiar um plano de beneficios pds-emprego. A
entidade deve tratar tal plano como um plano de contri-
buigdo definida salvo se a entidade tiver (quer direta quer
indiretamente através do plano) uma obrigacdo legal ou
construtiva de:

(a) Pagar os beneficios dos empregados diretamente
quando se vencem; ou de

(b) Pagar quantias adicionais se a seguradora ndo pagar
todos os beneficios futuros de empregados nos periodo
corrente e anteriores.

Se a entidade retiver tal obrigacdo legal ou constru-
tiva, deve tratar o plano como um plano de beneficios
definidos.

37 — Os beneficios segurados por um contrato de se-
guro ndo necessitam de ter um relacionamento direto
ou automatico com a obrigagdo da entidade relativa aos
beneficios dos empregados. Os planos de beneficios pos-
-emprego que envolvam contratos de seguro estdo sujeitos
a mesma distingdo entre contabiliza¢io e financiamento
como outros planos financiados.

38 — Quando uma entidade financia uma obrigag¢éo de
beneficios pds-emprego contribuindo para uma apolice
de seguro na base da qual a entidade (seja direta, seja
indiretamente por meio do plano, através do mecanismo
de fixag@o de prémios futuros ou através de um relacio-
namento com parte relacionada com a seguradora) retém
uma obrigacdo legal ou construtiva, o pagamento dos
prémios néo ¢ igual a um acordo de contribuicao definida.
Em consequéncia a entidade:

(a) Contabiliza uma apdlice de seguro que se qualifica
como um ativo do plano; e

(b) Reconhece outras apdlices de seguro como direitos
de reembolso (se as apdlices satisfizerem os critérios de
reembolso do paragrafo 103).

39 — Quando uma apolice de seguro estiver em nome
de um dado participante do plano ou de um grupo de
participantes do plano e a entidade ndo tiver qualquer
obrigagdo legal ou construtiva de cobrir qualquer perda na
apolice, a entidade ndo tem obrigagdo de pagar beneficios
aos empregados e a seguradora tem a exclusiva responsa-
bilidade de pagar os beneficios. O pagamento de prémios
fixos segundo tais contratos ¢, em substancia, a liquidagao
da obrigag¢do de beneficios do empregado, € ndo um inves-
timento para satisfazer a obrigacdo. Consequentemente,
a entidade deixa de ter um ativo ou um passivo. Por isso,
uma entidade trata tais pagamentos como contribui¢des
para um plano de contribuic@o definida.

6 — Beneficios pés-emprego — Planos de contribuicio definida

40 — A contabilizagido de planos de contribui¢do de-
finida é linear porque a obrigacdo da entidade que relata
relativa a cada periodo ¢ determinada pelas quantias a
contribuir relativas a esse periodo. Consequentemente,
ndo sA0 necessarios pressupostos atuariais para mensurar
a obrigacdo ou o gasto e ndo ha possibilidade de qualquer
ganho ou perda atuarial. Além disso, as obriga¢des sdo
mensuradas numa base ndo descontada, exceto quando
ndo se vencem integralmente no periodo de 12 meses
apos a data de relato em que os empregados prestam o
respetivo servigo.

6.1 — Reconhecimento e mensuragao

41 — Quando um empregado tiver prestado servigos
a uma entidade durante um periodo, a entidade deve re-
conhecer as contribui¢des a pagar para um plano de con-
tribuicdo definida em troca desses servicos:

(a) Como um passivo (acréscimo de gastos), apds dedu-
¢do de qualquer contribuicdo ja paga. Se a contribuicio ja
paga exceder a contribui¢io devida pelos servigos antes da
data de relato, uma entidade deve reconhecer esse excesso
como um ativo (gasto antecipado) na medida em que o



pré-pagamento conduza, por exemplo, a uma reducio em
pagamentos futuros ou numa devolugdo de dinheiro; e

(b) Como um gasto, a menos que outra Norma exija
ou permita a inclusdo da contribui¢do no custo de um
ativo (ver, por exemplo, a NCP 10 — Inventarios e a
NCP 5 — Ativos Fixos Tangiveis).

42 — Quando as contribui¢des para um plano de con-
tribui¢do definida ndo se vengam integralmente dentro
de 12 meses apo6s a data de relato em que os empregados
prestam os respetivos servigos, devem ser descontadas
usando a taxa de desconto especificada no paragrafo 70.

7 — Beneficios pés-emprego — Planos de beneficios definidos

43 — A contabilizagdo dos planos de beneficios defi-
nidos ¢ complexa, porque sdo necessarios pressupostos
atuariais para mensurar a obrigacdo ¢ o gasto ¢ existe
uma possibilidade de ganhos e perdas atuariais. Além do
mais, as obrigagdes sdo mensuradas numa base descon-
tada porque podem ser liquidadas muitos anos apds os
empregados prestarem o respetivo servigo.

7.1 — Reconhecimento e mensuragao

44 — Os planos de beneficios definidos podem ndo
ter um fundo afeto, ou podem ser total ou parcialmente
financiados por contribui¢des de uma entidade, e algu-
mas vezes pelos seus empregados, para outra entidade ou
fundo, que ¢ legalmente separada da entidade que relata e
a partir da qual os beneficios dos empregados sdo pagos.
O pagamento de beneficios com fundo afeto na data do
vencimento, depende ndo s6 da posicdo financeira e do
desempenho dos investimentos do fundo mas também
da capacidade (e vontade) da entidade cobrir qualquer
falta nos ativos do fundo. Por isso, a entidade esta, em
substancia, a subscrever os riscos atuariais e de investi-
mento associados ao plano. Consequentemente, o gasto
reconhecido relativo a um plano de beneficios definidos
ndo é necessariamente a quantia da contribui¢do devida
relativa ao periodo.

45 — A contabilizag¢do por uma entidade de planos de
beneficios definidos envolve os seguintes passos:

(a) Determinar o défice ou o excedente, o que envolve:

(1) Usar técnicas atuariais para fazer uma estimativa
fiavel da quantia de beneficios que os empregados ga-
nharam em retorno do seu servigo nos periodos corrente e
anteriores. Isto exige que uma entidade determine quanto
do beneficio ¢ atribuivel ao periodo corrente e aos perio-
dos anteriores (ver paragrafos 57 a 61) e faca estimativas
(pressupostos atuariais) acerca de variaveis demografi-
cas (tais como rotagdo dos empregados e mortalidade) e
variaveis financeiras (tais como aumento em ordenados
e custos médicos futuros) que influenciardo o custo do
beneficio (ver paragrafos 62 a 85);

(i1) Descontar esse beneficio usando o Método da Uni-
dade de Crédito Projetada a fim de determinar o valor
presente da obrigagdo de beneficios definidos e do custo
do servigo corrente (ver paragrafos 54 a 56);

(ii1) Deduzir o justo valor de quaisquer ativos do plano
(ver paragrafos 100 a 102) ao valor presente da obrigagio
de beneficios definidos.

(b) Determinar a quantia do passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos, que corresponde ao défice ou

excedente determinado em conformidade com a alinea a),
ajustado em funcdo do eventual efeito de limitagdo de um
ativo liquido de beneficios definidos ao limite maximo
dos ativos (ver paragrafo 51);

(c) Determinar as quantias a reconhecer nos resultados:

(i) Custo do servigo corrente (ver paragrafos 57 a 61):

(i1) Qualquer custo passado do servigo e perdas ou
ganhos aquando da liquidacdo (ver paragrafos 86 a 99);

(iii) Juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos (ver paragrafos 110 a 113);

(d) Determinar a remensurac¢do do passivo (ativo) li-
quido de beneficios definidos, a reconhecer diretamente
no patriménio liquido, incluindo:

(1) Os ganhos e perdas atuariais (ver paragrafos 115
e 116);

(i1) O retorno dos ativos do plano, excluindo as quantias
incluidas no juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos (ver pardgrafo 117); e

(ii1) Qualquer variagdo do efeito do limite maximo dos
ativos (ver paragrafo 51), excluindo as quantias incluidas
no juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido de bene-
ficios definidos.

Quando uma entidade tiver mais de um plano de bene-
ficios definidos, a entidade aplica estes procedimentos a
cada plano separadamente.

46 — Uma entidade deve determinar o passivo (ativo)
liquido de beneficios definidos com suficiente regulari-
dade a fim de que as quantias reconhecidas nas demons-
tragdes financeiras ndo difiram materialmente das quantias
que seriam determinadas no fim do periodo de relato.

47 — Em alguns casos, as estimativas, as médias e cal-
culos simplificados podem proporcionar uma aproximagao
fiavel dos célculos detalhados ilustrados nesta Norma.

7.1.1 — Contabilizagdo da obrigagao construtiva

48 — Uma entidade deve contabilizar ndo s6 a sua
obrigacdo legal segundo os termos formais de um plano
de beneficios definidos, mas também qualquer obrigagéo
construtiva que decorra das praticas informais da enti-
dade. As praticas informais ddo origem a uma obrigagdo
construtiva quando a entidade néo tiver alternativa realista
sendo pagar beneficios dos empregados. Um exemplo de
uma obrigacdo construtiva ¢ quando uma alteragcdo nas
praticas informais da entidade causaria dano inaceitavel
no seu relacionamento com os empregados.

49 — Os termos formais de um plano de beneficios
definidos podem permitir que uma entidade cesse a obriga-
¢do segundo o plano. Apesar de tudo, € geralmente dificil
para uma entidade cancelar um plano se quiser reter os
empregados. Por isso, na auséncia de prova em contra-
rio, a contabilizacdo de beneficios pds-emprego assume
que uma entidade que esteja a prometer atualmente esses
beneficios continuara a faze-lo durante a restante vida de
trabalho dos empregados.

7.1.2 — Balango

50 — Uma entidade deve reconhecer o passivo (ativo)
liquido de beneficios definidos no balanco.

51 — Quando uma entidade tiver um excedente num
plano de beneficios definidos, deve mensurar o ativo li-



quido de beneficios definidos como o mais baixo dos
seguintes valores:

(a) O excedente no plano de beneficios definidos; e
(b) O limite maximo de ativos, determinado usando a
taxa de desconto especificada no paragrafo 70.

52 — Pode surgir um ativo liquido de beneficios defi-
nidos quando um plano de beneficios definidos tenha sido
financiado em excesso ou quando tiverem ocorrido ganhos
atuariais. Uma entidade reconhece um ativo liquido de
beneficios definidos em tais casos, porque:

(a) A entidade controla um recurso, que ¢ a capacidade
de usar o excedente para gerar beneficios futuros;

(b) Esse controlo ¢ o resultado de acontecimentos
passados (contribui¢des pagas pela entidade e servigo
prestado pelo empregado); e

(c) Estio disponiveis beneficios economicos futuros
para a entidade na forma de uma redugio em contribuigdes
futuras ou de uma restitui¢ao de dinheiro, quer diretamente
para a entidade quer indiretamente para outro plano em
défice. O limite maximo de ativos € o valor presente desses
beneficios futuros.

7.2 — Reconhecimento e mensuragao — Valor presente
das obrigac¢des de beneficios
definidos e custo de servigo corrente

53 — O custo final de um plano de beneficios definidos
pode ser influenciado por muitas variaveis, tais como
ordenados finais, rotagdo dos empregados e mortalidade,
contribui¢des dos empregados e evolug@o dos custos mé-
dicos. O custo final do plano ¢ incerto e esta incerteza
persistira provavelmente durante um longo periodo de
tempo. A fim de mensurar o valor presente das obrigagoes
de beneficios poés-emprego ¢ o respetivo custo do servigo
corrente, € necessario:

(a) Aplicar um método de avaliagdo atuarial (ver pa-
ragrafos 54 a 56);

(b) Atribuir o beneficio a periodos de servigo (ver pa-
ragrafos 57 a 61); e

(c) Fazer pressupostos atuariais (ver paragrafos 62 a 85).

7.2.1 — Método de avaliagéo atuarial

54 — Uma entidade deve usar o Método da Unidade
de Crédito Projetada para determinar o valor presente
das suas obrigagdes de beneficios definidos e o respetivo
custo do servigo corrente, e quando aplicavel, o custo dos
servigos passados.

55 — O Método da Unidade de Crédito Projetada (al-
gumas vezes também conhecido como o método do bene-
ficio acrescido pelo rateio do servigo ou como o método
de beneficio/anos de servigo) vé cada periodo de servigo
como dando origem a uma unidade adicional de direito
ao beneficio e mensura cada unidade separadamente para
construir a obrigacéo final (ver paragrafos 62 a 85).

56 — Uma entidade desconta a totalidade da obrigagéo
de beneficios pds-emprego, mesmo que se espere que
parte dessa obrigacdo seja liquidada até 12 meses apos
a data de relato.

7.2.2 — Atribuigao do beneficio aos periodos de servigo

57 — Na determinagdo do valor presente das suas
obrigacdes de beneficios definidos e do custo do servigo
corrente relacionado e, quando aplicavel, do custo dos

servicos passados, uma entidade deve atribuir o beneficio
aos periodos de servigo segundo a formula de beneficios
do plano. Porém, se o servigo de um empregado nos anos
mais recentes conduzir a um nivel de beneficio material
mais elevado do que nos anos mais antigos, uma entidade
deve atribuir o beneficio numa base linear a partir:

(a) Da data em que o servico do empregado conduz
pela primeira vez a beneficios segundo o plano (quer
os beneficios estejam condicionados a servigo futuro ou
ndo); até

(b) A data em que o futuro servigo do empregado con-
duzir a uma quantia sem materialidade de beneficios adi-
cionais segundo o plano, que nio sejam os de aumentos
adicionais de ordenados.

58 — O Método da Unidade de Crédito Projetada exige
que uma entidade atribua beneficio ao periodo corrente
(a fim de determinar o custo do servigo corrente) e aos
periodos corrente ¢ anteriores (a fim de determinar o valor
presente das obrigacdes de beneficios definidos). Uma
entidade atribui beneficios aos periodos em que surge a
obrigacdo de proporcionar beneficios pds-emprego. Essa
obrigagdo surge a medida que os empregados prestam
servicos em compensagdo dos beneficios pos-emprego
que uma entidade espera pagar em futuros periodos de
relato. As técnicas atuariais permitem que uma entidade
mensure essa obrigacdo com suficiente fiabilidade para
justificar o reconhecimento de um passivo.

59 — O servigo do empregado da origem a uma obri-
gaclo segundo um plano de beneficios definidos mesmo
que os beneficios estejam condicionados ao emprego
futuro (ou seja, ndo estejam adquiridos). O servigo dos
empregados antes da data de aquisi¢do do direito da ori-
gem a uma obrigagdo construtiva porque, em cada data
sucessiva de relato, se reduz a quantidade de servigo futuro
que um empregado tera de prestar antes de ter o direito
ao beneficio. Ao mensurar a sua obrigacdo de beneficios
definidos, uma entidade considera a probabilidade de
que alguns empregados possam nio satisfazer quaisquer
requisitos de aquisi¢do do direito. De forma semelhante,
embora determinados beneficios pés-emprego, por exem-
plo, beneficios médicos pos-emprego, se tornem ape-
nas pagaveis se ocorrer um acontecimento especificado
quando o empregado deixou de estar empregado, cria-se
uma obriga¢do quando o empregado presta servigo que
dara direito ao beneficio se o acontecimento especificado
ocorrer. A probabilidade de o acontecimento especificado
vir a ocorrer afeta a mensuragdo da obrigacdo, mas nédo
determina se a obrigacdo existe ou no.

60 — A obrigacdo aumenta até a data em que o servigo
futuro do empregado ndo conduz a quantia material de be-
neficios adicionais. Portanto, todo o beneficio € atribuido
a periodos contabilisticos que findem em ou antes dessa
data. O beneficio é atribuido a periodos contabilisticos
individuais segundo a féormula de beneficios do plano.
Porém, se o servigo do empregado nos anos mais recentes
vai conduzir a um nivel materialmente mais elevado de
beneficio que nos anos mais antigos, uma entidade atribui
o beneficio numa base linear até a data em que néo con-
duza a qualquer quantia material de beneficios adicionais.
Isto deve-se ao facto do servigco do empregado ao longo
de todo o periodo conduzird no final a um beneficio a esse
nivel mais elevado.

61 — Quando a quantia de um beneficio for uma pro-
porg¢do constante do ordenado final de cada ano de ser-



vico, os futuros aumentos de ordenados afetardo a quantia
necessaria para liquidar a obrigagdo que exista relativa
ao servigo antes da data de relato, mas ndo criam uma
obrigacdo adicional. Assim:

(a) Para a finalidade do paragrafo 57, alinea (b), os
aumentos de ordenado nfo conduzem a beneficios adi-
cionais, mesmo que a quantia dos beneficios esteja de-
pendente do ordenado final; e

(b) A quantia de beneficio atribuida a cada periodo é
uma propor¢do constante do ordenado ao qual o beneficio
esta ligado.

7.2.3 — Pressupostos atuariais

62 — Os pressupostos atuariais devem ser isentos de
enviesamentos e ser mutuamente compativeis.

63 — Os pressupostos atuariais sdo as melhores esti-
mativas de uma entidade das variaveis que determinardo
o custo final de proporcionar beneficios pos-emprego. Os
pressupostos atuariais compreendem:

(a) Pressupostos demograficos acerca das futuras ca-
racteristicas dos atuais e ex empregados (e seus dependen-
tes) que sejam elegiveis para beneficios. Os pressupostos
demograficos tratam de matérias tais como:

(1) Mortalidade (ver paragrafos 68 e 69);

(i1) Taxas de rotagdo, de invalidez e reforma antecipada
dos empregados;

(iii) A propor¢do de membros do plano com dependen-
tes que serdo elegiveis para beneficios; e

(iv) Taxas de reclamacdo segundo planos médicos.

(b) Pressupostos financeiros, tratando de itens tais
como:

(i) A taxa de desconto (ver paragrafos 70 a 73);

(i1) Niveis de beneficios, excluindo quaisquer custos
dos beneficios a suportar pelos empregados, e ordenados
futuros (ver paragrafos 74 a 82);

(ii1) No caso de beneficios médicos, os custos médicos
futuros, incluindo os custos de administrar os pedidos de
pagamentos (ou seja, os custos que serdo suportados no
processamento e resolugdo dos pedidos de pagamento,
incluindo honorarios de advogados e peritos) (ver para-
grafos 83 a 85); e

(iv) Os impostos a pagar pelo plano sobre as contri-
buigdes relativas a servigos anteriores a data de relato ou
sobre beneficios decorrentes desses servigos.

64 — Os pressupostos atuariais estdo isentos de envie-
samentos se ndo forem nem imprudentes nem excessiva-
mente conservadores.

65 — Os pressupostos atuariais sdo mutuamente com-
pativeis se refletirem os relacionamentos econémicos
entre fatores tais como inflagdo, taxas de aumento de
ordenados e taxas de desconto. Por exemplo, todos os
pressupostos que dependem de um determinado nivel
de inflagdo (tais como pressupostos acerca de taxas de
juro e ordenados e aumentos de beneficios) em qualquer
determinado periodo futuro assumem o mesmo nivel de
inflagdo nesse periodo.

66 — Uma entidade determina a taxa de desconto
e outros pressupostos financeiros em termos nominais
(declarados), salvo se forem mais crediveis estimativas
em termos reais (ajustadas pela inflagdo) ou quando o

beneficio estiver indexado e existir um mercado ativo de
obrigagdes indexadas da mesma moeda e prazo.

67 — Os pressupostos financeiros devem ser baseados
em expetativas de mercado, a data de relato, relativa-
mente ao periodo durante o qual as obrigagdes devem
ser liquidadas.

7.2.4 — Pressupostos atuariais — Mortalidade

68 — Uma entidade deve determinar os seus pressu-
postos de mortalidade com base na melhor estimativa da
mortalidade dos membros do plano tanto durante como
apds o emprego.

69 — Para calcular o custo final do beneficio, a en-
tidade deve ter em consideracdo as variagdes previstas
da mortalidade, por exemplo alterando as tabelas de
mortalidade-padrdo com estimativas quanto a melhoria
das taxas de mortalidade.

7.2.5 — Pressupostos atuariais — Taxa de desconto

70 — A taxa usada para descontar as obrigacdes de
beneficios pos emprego (financiadas ou nao financiadas)
deve ser determinada por referéncia a rendimentos de
mercado no fim do periodo de relato para obrigacdes
de alta qualidade de empresas. No caso de ndo haver
um mercado estabelecido dessas obrigacdes, devem ser
usados os rendimentos de mercado (no fim do periodo
de relato) para as obrigacdes estatais. A moeda e o prazo
das obrigacdes de empresas ou das obrigagdes estatais
devem ser consistentes com a moeda e o prazo esperados
das obrigagdes de beneficios pds emprego.

71 — Um pressuposto atuarial que tem um efeito ma-
terial € a taxa de desconto. A taxa de desconto reflete o
valor temporal do dinheiro, mas néo o risco atuarial ou
de investimento. Para além disso, a taxa de desconto ndo
reflete o risco de crédito especifico da entidade assumido
pelos seus credores, nem reflete o risco da experiéncia
futura poder diferir dos pressupostos atuariais.

72 — A taxa de desconto reflete 0 momento estimado
dos pagamentos dos beneficios. Na pratica, a entidade
consegue muitas vezes esse objetivo aplicando uma taxa
de desconto média ponderada unica que reflete o momento
estimado e a quantia estimada dos pagamentos de bene-
ficios e a moeda em que os beneficios devem ser pagos.

73 — Nalguns casos, ndo existe um mercado estabele-
cido para obriga¢des com uma maturidade suficientemente
longa para corresponder a maturidade estimada de todos
os pagamentos de beneficios. Nestes casos, uma entidade
deve usar taxas de mercado correntes com o prazo apro-
priado para descontar pagamentos a prazos mais curtos, €
estimar a taxa de desconto para vencimentos mais longos
extrapolando taxas de mercado correntes ao longo da curva
de rendimentos. O valor presente total de uma obrigacdo
de beneficios definidos ndo devera ser particularmente
sensivel a taxa de desconto aplicada a parte dos beneficios
a pagar para além da maturidade final das obrigacdes de
empresas ou das obrigagdes estatais disponiveis.

7.2.6 — Pressupostos atuariais — Salarios, beneficios e custos médicos

74 — As obrigagdes de beneficios pds-emprego devem
ser mensuradas numa base que reflita:

(a) Os beneficios estabelecidos nos termos do plano
(ou resultantes de qualquer obrigagdo construtiva para
além desses termos) na data de relato;



(b) Aumentos estimados futuros de ordenados;

(c) O efeito de qualquer limite na participagdo do em-
pregador no custo dos beneficios futuros;

(d) As contribui¢des dos empregados ou de terceiros
que reduzam o custo final que esses beneficios represen-
tam para a entidade; e

(e) Alteragdes futuras estimadas no nivel de quaisquer
beneficios estatais que afetem os beneficios a pagar se-
gundo um plano de beneficios definidos, se, e apenas se:

(1) Essas alteragdes forem decretadas antes do fim do
periodo de relato; ou

(i1) Os dados historicos, ou outra evidéncia credivel,
indicarem que esses beneficios estatais se alterardo de
forma previsivel, por exemplo em linha com alteragdes
futuras nos niveis gerais de preg¢os ou dos ordenados.

75 — Os pressupostos atuariais refletem alteragdes em
beneficios futuros que estejam estabelecidas nos termos
formais do plano (ou de uma obrigag@o construtiva que
va para além desses termos) no fim do periodo de relato.
Este € o caso quando, por exemplo:

(a) A entidade tem um passado historico de beneficios
crescentes, por exemplo para mitigar os efeitos da infla-
¢do, e ndo existe indicagdo de que esta pratica se alterara
no futuro;

(b) A entidade é obrigada, seja pelos termos formais de
um plano (ou de uma obrigacdo construtiva que va para
além desses termos) ou pela legislagdo, a usar qualquer
excedente do plano em beneficio dos participantes do
plano; ou

(c) Os beneficios variam em fungio de objetivos de
desempenho ou de outros critérios. Por exemplo, os termos
do plano podem estabelecer que serdo pagos beneficios
reduzidos ou exigidas contribui¢des adicionais aos em-
pregados se os ativos do plano forem insuficientes. A
mensuragdo da obrigagdo reflete a melhor estimativa do
efeito do objetivo de desempenho ou de outros critérios.

76 — Os pressupostos atuariais ndo refletem altera-
¢Oes em beneficios futuros que nfo estejam estabeleci-
das nos termos formais do plano (ou de uma obrigagdo
construtiva) no fim do periodo de relato. Tais alteragdes
resultardo em:

(a) Custo do servico passado, na medida em que alterem
beneficios relativos ao servigo antes da alteracdo; e

(b) Custo do servigo corrente para os periodos apos a
alteragdo, na medida em que alterem beneficios relativos
a servicos apds a alteracdo.

77 — As estimativas de aumentos de ordenados futu-
ros devem tomar em conta a inflacdo, a senioridade, as
promogdes e outros fatores relevantes, tais como a oferta
e a procura no mercado de emprego.

78 — Alguns planos de beneficios definidos limitam as
contribui¢des que uma entidade deve pagar. O custo final
dos beneficios deve ter em conta o efeito de tal limite de
contribuigdes. O efeito de um limite de contribui¢des ¢ de-
terminado ao longo do mais curto dos seguintes periodos:

(a) Duracdo estimada da entidade; e
(b) Duragao estimada do plano.

79 — Alguns planos de beneficios definidos exigem
que os empregados ou outros contribuam para o custo do

plano. As contribui¢des dos empregados reduzem o custo
dos beneficios para a entidade. Uma entidade avalia se as
contribui¢des de terceiros reduzem o custo dos beneficios
para a entidade, ou constituem um direito de reembolso
conforme descrito no paragrafo 103. As contribui¢des dos
empregados ou de terceiros encontram-se estabelecidas
ou nos termos formais do plano (ou resultam de uma
obrigag¢do construtiva que va para além desses termos), ou
sdo discricionarias. As contribui¢des discricionarias dos
empregados ou de terceiros reduzem o custo do servigo
apos o pagamento dessas contribui¢des para o plano.

80 — As contribui¢des dos empregados ou de terceiros
estabelecidas nos termos formais do plano reduzem o
custo do servigo (se estiverem associadas ao servigo) ou
reduzem a remensuragdo do passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos (por exemplo, se forem necessarias
contribui¢des para reduzir o défice resultante de perdas
dos ativos do plano ou de perdas atuariais). As contribui-
¢des dos empregados ou de terceiros que digam respeito
a servigos sdo atribuidas aos periodos de servigo como
beneficio negativo, de acordo com o paragrafo 57.

81 — As alteragdes das contribui¢cdes dos empregados
ou de terceiros que digam respeito a servigos resultam
em:

(a) Custo do servigo corrente e passado (se as alteragdes
das contribui¢des dos empregados ndo estiverem estabe-
lecidas nos termos formais de um plano e ndo resultarem
de uma obrigag¢ao construtiva); ou

(b) Ganhos e perdas atuariais (se as altera¢des das
contribui¢cdes dos empregados estiverem estabelecidas
nos termos formais de um plano ou resultarem de uma
obrigacdo construtiva).

82 — Alguns beneficios pds emprego estdo ligados a
variaveis tais como o nivel de beneficios das reformas
estatais ou dos cuidados médicos estatais. A mensuracao
de tais beneficios reflete a melhor estimativa de tais va-
riaveis, com base em dados historicos e outros elementos
crediveis.

83 — Os pressupostos acerca de custos médicos devem
tomar em conta as alteracdes futuras estimadas no custo
dos servicos médicos, resultantes ndo so da inflagdo mas
também de alteragdes especificas nos custos médicos.

84 — A mensuracdo de beneficios médicos pds em-
prego exige pressupostos acerca do nivel e da frequéncia
de futuros pedidos de pagamento e do custo de satisfazer
esses pedidos. Uma entidade estima os custos médicos
futuros com base em dados histdricos acerca da propria
experiéncia da entidade, suplementada sempre que neces-
sario por dados historicos de outras entidades, de empresas
de seguros, de prestadores de servigos médicos ou de
outras fontes. As estimativas dos custos médicos futuros
devem considerar o efeito dos avangos tecnologicos, das
alteragGes na utilizagdo dos cuidados de saude ou dos
modelos de prestagdo desses cuidados e das alteragdes
nas condi¢des de saude dos participantes do plano.

85 — Onnivel e a frequéncia dos pedidos de pagamento
sdo particularmente sensiveis a idade, as condigdes de
saude e sexo dos empregados (e dos seus dependentes)
e podem ser sensiveis a outros fatores, tais como a loca-
lizacdo geografica. Por conseguinte, os dados histdricos
sdo ajustados na medida em que o conjunto demografico
da populagdo seja diferente do da populagio usada como
base para esses dados. Sdo também ajustados sempre que



existam indicios crediveis de que as tendéncias histdricas
ndo continuardo a verificar-se.

7.2.7 — Custo do servigo passado e ganhos e perdas
aquando da liquidagao

86 — Antes de determinar o custo dos servigos passa-
dos, ou um ganho ou perda aquando da liquidagdo, uma
entidade deve remensurar o passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos usando o justo valor atual dos ativos
do plano e pressupostos atuariais correntes (incluindo
as taxas de juro de mercado correntes e outros pregos
de mercado correntes) que sejam reflexo dos beneficios
oferecidos pelo plano antes da sua alteracdo, cancelamento
ou liquidagdo.

87 — Uma entidade ndo precisa de distinguir entre o
custo do servigo passado resultante de uma alteragdo ou de
um cancelamento do plano e um ganho ou perda aquando
da liquidagéo, se essas transagdes ocorrerem em conjunto.
Em certos casos, uma alteragdo do plano ocorre antes de
uma liquidag@o, nomeadamente quando uma entidade
altera os beneficios de um plano e liquida os beneficios
alterados mais tarde. Nesses casos, a entidade reconhece
o custo do servico passado antes de qualquer ganho ou
perda aquando da liquidag@o.

88 — Ocorre uma liquidagdo juntamente com uma
alterag@o do plano ou com um cancelamento se um plano
for terminado de forma tal que a obrigacdo ¢é liquidada e
o plano deixa de existir. Porém, o término de um plano
ndo é uma liquidacdo se o plano for substituido por um
novo plano que ofereca beneficios que, em substancia,
sejam idénticos.

7.2.8 — Custo dos servigos passados

89 — O custo do servigo passado ¢ a variagdo do valor
presente da obrigacdo de beneficios definidos resultante
de uma alterag@o ou do cancelamento do plano.

90 — Uma entidade deve reconhecer o custo do servigo
passado como um gasto na mais antiga entre as seguintes
datas:

(a) Quando ocorre a alteragdo ou o cancelamento do
plano; e

(b) Quando a entidade reconhece os custos de rees-
truturagdo relacionados (ver NCP 15) ou os beneficios
de cessagdo.

91 — Uma alteragéo do plano ocorre quando uma enti-
dade introduz ou retira um plano de beneficios definidos
ou altera os beneficios a pagar ao abrigo de um plano de
beneficios definidos existente.

92 — Um cancelamento ocorre quando uma entidade
reduz significativamente o nimero de empregados cober-
tos por um plano. Um cancelamento pode decorrer de um
evento isolado, como a interrup¢do de uma operagdo ou
a cessacdo ou suspensdo de um plano.

93 — O custo do servigo passado pode ser positivo
(quando os beneficios sdo introduzidos ou modificados de
tal forma que o valor presente da obrigagdo de beneficio
definido aumenta) ou negativo (quando os beneficios sdo
retirados ou modificados de tal forma que o valor presente
da obrigagdo de beneficio definido diminuiu).

94 — Quando uma entidade reduz os beneficios a pagar
segundo um plano de beneficios definidos existente e, ao
mesmo tempo, aumenta outros beneficios a pagar segundo

o plano para os mesmos empregados, a entidade trata a
alteracdo como uma Unica alteragdo.
95 — O custo do servigo passado exclui:

(a) O efeito de diferengas entre os aumentos de ordena-
dos reais e os anteriormente pressupostos na obrigacdo de
pagar beneficios relativos ao servigo em anos anteriores
(n2o ha custo do servico passado porque os pressupostos
atuariais contemplam a proje¢@o de ordenados);

(b) As estimativas por defeito e por excesso de aumen-
tos discriciondrios das pensdes quando uma entidade tem
uma obrigacdo construtiva de conceder tais aumentos
(nao ha custo do servico passado porque os pressupostos
atuariais contemplam tais aumentos);

(c) As estimativas de melhorias de beneficios que re-
sultem de ganhos atuariais ou do retorno dos ativos do
plano que j& foram reconhecidos nas demonstragdes fi-
nanceiras se a entidade estiver obrigada, quer pelos termos
formais de um plano (ou por uma obriga¢do construtiva
que va para além desses termos) quer pela legislacdo, a
usar qualquer excedente no plano em beneficio dos seus
participantes, mesmo se o aumento dos beneficios nédo
tiver ainda sido formalmente concedido (ndo ha custo do
servigo passado porque o aumento da obrigagdo ¢ uma
perda atuarial; e

(d) O aumento de beneficios adquiridos (ou seja, be-
neficios ndo condicionados a futuro emprego quando, na
auséncia de beneficios novos ou melhorados, os emprega-
dos satisfacam os requisitos de aquisi¢cdo do direito (ndo
ha custo do servico passado porque a entidade reconheceu
o custo estimado dos beneficios como custo do servico
corrente a medida que o servico foi sendo prestado).

7.2.9 — Ganhos e perdas aquando da liquidagado

96 — O ganho ou perda aquando de uma liquidagéo ¢
a diferencga entre:

(a) O valor presente da obrigagdo de beneficios defi-
nidos a liquidar, conforme determinado a data da liqui-
dacdo; e

(b) O prego da liquidagdo, incluindo quaisquer ativos
do plano transferidos e quaisquer pagamentos efetuados
diretamente pela entidade no ambito da liquidac@o.

97 — Uma entidade deve reconhecer um ganho ou
perda aquando da liquidag¢do de um plano de beneficios
definidos na data em que ocorrer a liquidagao.

98 — Ocorre uma liquidagdo quando uma entidade
celebra uma transac@o que elimina todas as futuras obri-
gacdes legais ou construtivas relativamente a parte ou
a todos os beneficios proporcionados por um plano de
beneficios definidos (com exce¢do de um pagamento de
beneficios feito a, ou a favor de, empregados de acordo
com os termos do plano e incluido nos pressupostos
atuariais). Considera-se uma liquidag@o, por exemplo,
uma transferéncia pontual de obrigagdes significativas
do empregador segundo o plano para uma empresa de
seguros através da aquisicdo de uma apdlice de seguros;
ndo se considera uma liquidag@o um pagamento tinico em
dinheiro feito, nos termos do plano, aos participantes do
plano, em troca dos seus direitos a receber determinados
beneficios pds emprego.

99 — Em alguns casos, uma entidade adquire uma apd-
lice de seguros para financiar alguns ou todos os beneficios
dos empregados relativos ao servigo dos empregados nos



periodos corrente e anteriores. A aquisi¢do de tal apdlice
ndo ¢ uma liquidagéo se a entidade mantiver uma obriga-
¢do legal ou construtiva de efetuar pagamentos adicionais
se o segurador ndo pagar os beneficios dos empregados
especificados na apolice de seguros.

7.3 — Reconhecimento e mensuragao — Ativos do plano

7.3.1 — Justo valor dos ativos do plano

100 — O justo valor de quaisquer ativos do plano ¢
deduzido do valor presente da obrigagdo de beneficios
definidos aquando da determinagdo do défice ou do ex-
cedente.

101 — Os ativos do plano excluem contribui¢des por
pagar devidas ao fundo pela entidade que relata, bem
como quaisquer instrumentos financeiros ndo transferiveis
emitidos pela entidade e detidos pelo fundo. Os ativos do
plano sdo reduzidos de quaisquer passivos do fundo que
se ndo relacionem com os beneficios dos empregados, por
exemplo, dividas comerciais a pagar e outras e passivos
que resultem de instrumentos financeiros derivados.

102 — Quando os ativos do plano incluirem apdlices de
seguro elegiveis que correspondam exatamente a quantia
e momento de alguns ou todos os beneficios a pagar se-
gundo o plano, o justo valor dessas apo6lices de seguro é
considerado equivalente ao valor presente das respetivas
obrigacdes (sujeito a qualquer reducdo necessaria se as
quantias a receber segundo as apdlices de seguro nio
forem totalmente recuperaveis).

7.3.2 — Reembolsos

103 — Quando, e apenas quando, for quase certo que
uma outra parte reembolsara algum ou todo o dispéndio
necessario para liquidar uma obrigag¢do de beneficios
definidos, uma entidade deve:

(a) Reconhecer o seu direito ao reembolso como um
ativo separado. A entidade deve mensurar o ativo pelo
justo valor; e

(b) Desagregar e reconhecer as variagdes no justo valor
do seu direito ao reembolso da mesma maneira que as
variagdes no justo valor dos ativos do plano (ver paragra-
fos 112 e 113). Os componentes do custo dos beneficios
definidos reconhecido de acordo com o paragrafo 107
podem ser reconhecidos liquidos das quantias relativas
as varia¢des na quantia escriturada do direito ao reem-
bolso.

104 — Algumas vezes, uma entidade estd em condi¢des
de solicitar a uma outra parte, tal como uma seguradora,
que pague parte ou a totalidade do dispéndio necessario
para liquidar uma obrigacgdo de beneficios definidos. As
apdlices de seguro que se qualificam, conforme definido
no paragrafo 8, sdo ativos do plano. Uma entidade con-
tabiliza as apdlices de seguro elegiveis da mesma forma
que todos os outros ativos do plano e o paragrafo anterior
nio se aplica.

105 — Quando uma apolice de seguros nao ¢ uma apd-
lice de seguros que se qualifica, essa apdlice de seguros
ndo € um ativo do plano. O paragrafo 103 trata de tais
casos: a entidade reconhece o seu direito ao reembolso
segundo a apolice de seguros como um ativo separado,
e ndo como uma dedugfo na determinagdo do défice ou
excedente do beneficio definido.

106 — Se o direito ao reembolso decorrer de uma apd-
lice de seguros ou de um acordo legalmente vinculativo
que corresponda exatamente a quantia ¢ momento de
alguns ou todos os beneficios a pagar segundo um plano
de beneficios definidos, o justo valor desse direito ao
reembolso é considerado equivalente ao valor presente da
respetiva obrigagdo (sujeito a qualquer redug@o necessaria
se o reembolso ndo for recuperavel na totalidade).

7.4 — Componentes do custo dos beneficios definidos

107 — Uma entidade deve reconhecer os componentes
do custo dos beneficios definidos como segue, salvo na
medida em que outra NCP exija ou permita a sua inclusdo
no custo de um ativo:

(a) O custo do servigo (ver paragrafos 53 a 99) nos
resultados;

(b) O juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos (ver paragrafos 110 a 113) nos re-
sultados; e

(c) A remensuracdo do passivo (ativo) liquido de be-
neficios definidos (ver paragrafos 114 a 117) diretamente
no patriménio liquido.

108 — Outras NCP exigem a inclusdo de determinados
custos de beneficios dos empregados no custo dos ativos,
tais como inventarios ou ativos fixos tangiveis. Quaisquer
custos de beneficios pds emprego incluidos no custo de
tais ativos incluem a propor¢do apropriada dos compo-
nentes enumerados no paragrafo anterior.

109 — A remensuragio do passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos reconhecida diretamente no patrimo-
nio liquido ndo deve ser reclassificada nos resultados em
periodos subsequentes. Contudo, a entidade pode transferir
essas quantias reconhecidas no patrimonio liquido dentro
das rubricas do patrimonio liquido.

7.4.1 — Juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos

110 — O juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos obtém-se multiplicando o pas-
sivo (ativo) liquido de beneficios definidos pela taxa de
desconto especificada no paragrafo 70, ambos determi-
nados no inicio do periodo de relato anual, tendo em
conta qualquer varia¢do do passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos durante o periodo em consequéncia
do pagamento de contribui¢des e beneficios.

111 — O juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos pode ser considerado como in-
cluindo os juros recebidos sobre os ativos do plano, os
juros pagos sobre a obrigacdo de beneficios definidos e
os juros referentes ao efeito do limite maximo de ativos
referido no paragrafo 51.

112 — Os juros recebidos sobre os ativos do plano
sdo um componente do retorno dos ativos do plano e sdo
determinados multiplicando o justo valor dos ativos do
plano pela taxa de desconto referida no paragrafo 70.
A diferencga entre os juros recebidos sobre os ativos do
plano e o retorno dos ativos do plano € incluida na remen-
suracdo do passivo (ativo) liquido de beneficios definidos.

113 — Os juros referentes ao efeito do limite maximo
de ativos fazem parte da variacdo total do efeito do limite
maximo de ativos sdo determinados multiplicando o justo
valor dos ativos do plano pela taxa de desconto referida no
paragrafo 70. A diferenca entre esse valor e a variagdo total



do efeito do limite maximo de ativos é incluida na remen-
surago do passivo (ativo) liquido de beneficios definidos.

7.4.2 — Remensuragao do passivo (ativo) liquido
de beneficios definidos

114 — A remensuracdo do passivo (ativo) liquido de
beneficios definidos inclui:

(a) Os ganhos e perdas atuariais (ver paragrafos 115
e 116);

(b) O retorno dos ativos do plano (ver paragrafo 117),
excluindo as quantias incluidas no juro liquido sobre o
passivo (ativo) liquido de beneficios definidos (ver pa-
ragrafo 112); e

(c) Qualquer variacdo do efeito do limite maximo de
ativos, excluindo as quantias incluidas no juro liquido
sobre o passivo (ativo) liquido de beneficios definidos
(ver paragrafo 113).

115 — Os ganhos e perdas atuariais resultam de aumen-
tos ou diminui¢des no valor presente de uma obrigagio de
beneficios definidos em consequéncia de alteragdes nos
pressupostos atuariais ¢ de ajustamentos de experiéncia. As
causas de ganhos e perdas atuariais incluem, por exemplo:

(a) Taxas inesperadamente altas ou baixas de rotagdo
dos empregados, de reformas antecipadas ou de morta-
lidade ou de aumentos em ordenados, em beneficios (se
os termos formais ou construtivos de um plano propor-
cionarem aumentos de beneficios por efeitos da inflagao)
ou custos médicos;

(b) O efeito de alteragdes nos pressupostos relativos as
opgdes de pagamento dos beneficios;

(c) O efeito de alteragdes nas estimativas da futura
rotag@o dos empregados, das reformas antecipadas ou da
mortalidade ou dos aumentos em ordenados, em benefi-
cios (se os termos formais ou construtivos de um plano
proporcionarem aumentos de beneficios por efeitos da
inflagdo) ou custos médicos; e

(d) O efeito de alteragdes na taxa de desconto.

116 — Os ganhos e perdas atuariais nfo incluem as alte-
ragdes do valor presente da obrigacdo de beneficios defini-
dos que resultem da introdug@o, altera¢éo, cancelamento ou
liquidag¢do do plano de beneficios definidos, ou de altera-
¢des dos beneficios a pagar ao abrigo do plano de beneficios
definidos. Essas alteragdes resultam em custos de servicos
passados ou em ganhos ou perdas aquando da liquidagao.

117 — Para determinar o retorno dos ativos do plano,
a entidade deduz os custos de gestdo dos ativos do plano
e quaisquer impostos a pagar pelo proprio plano que nao
sejam impostos incluidos nos pressupostos atuariais usa-
dos para mensurar a obrigacdo de beneficios definidos.
Os outros custos administrativos ndo sdo deduzidos do
retorno dos ativos do plano.

7.5 — Apresentagéo

7.5.1 — Compensagao

118 — Uma entidade deve compensar um ativo relativo
a um plano com um passivo relativo a um outro plano
quando, e apenas quando, a entidade:

(a) Tiver um direito legalmente executavel de usar um
excedente num plano para liquidar obrigagdes do outro
plano; e

(b) Pretender ou liquidar a obrigagdo numa base liquida,
ou realizar o excedente de um plano e liquidar a obrigagéo
do outro plano simultaneamente.

8 — Outros beneficios a longo prazo dos empregados

119 — Outros beneficios dos empregados de longo
prazo podem incluir, por exemplo:

(a) Auséncias de longo prazo remuneradas tais como de
licenga por servigo prolongado ou licenga sabatica;

(b) Beneficios por jubilagdo ou outros beneficios por
servico prolongado;

(c) Beneficios por incapacidade de longo prazo; e

(d) Gratificagdes e outros prémios associados a resul-
tados ou desempenho a pagar 12 meses ou mais apos a
data de relato em que o empregado prestar o respetivo
Servigo.

120 — A mensuracdo de outros beneficios a longo
prazo dos empregados ndo ¢ geralmente sujeita a0 mesmo
grau de incerteza que a mensuragdo de beneficios pds
emprego. Por estas razdes, esta Norma exige um método
simplificado de contabilizacdo para outros beneficios a
longo prazo dos empregados. Contrariamente a conta-
bilizacdo exigida para os beneficios pos emprego, este
método ndo reconhece a remensuracdo diretamente no
patrimoénio liquido.

8.1 — Reconhecimento e mensuragéo

121 — No reconhecimento e mensuragdo do excedente
ou défice de um plano de outros beneficios a longo prazo
de empregados, uma entidade deve aplicar os paragra-
fos 44 a 85 ¢ 100 a 102. Uma entidade deve aplicar os
pardgrafos 103 a 106 no reconhecimento e mensuragdo
de qualquer direito de reembolso.

122 — Relativamente a outros beneficios a longo prazo
dos empregados, uma entidade deve reconhecer o total
liquido das quantias que se seguem como gasto ou rendi-
mento, exceto na medida em que uma outra Norma exija
ou permita a sua inclusdo no custo de um ativo:

(a) Custo dos servigos (ver paragrafos 53 a 99);

(b) Juro liquido sobre o passivo (ativo) liquido de be-
neficios definidos (ver pardgrafos 110 a 113); e

(c) Remensuragdo do passivo (ativo) liquido dos bene-
ficios definidos (ver paragrafos 114 a 117).

123 — Uma forma de beneficios a longo prazo dos
empregados é o beneficio por incapacidade de longo
prazo. Se o nivel de beneficio depender da duracdo do
servico, surge uma obrigag@o quando o servigo é prestado.
A mensuragdo dessa obrigagdo reflete a probabilidade
desse pagamento ser exigido e o periodo de tempo du-
rante o qual se espera que o pagamento seja feito. Se o
nivel de beneficio for o mesmo para qualquer empregado
incapacitado independentemente dos anos de servigo, o
custo esperado desses beneficios € reconhecido quando
ocorrer um acontecimento que cause uma incapacidade
de longo prazo.

9 — Beneficios de cessacio de emprego

124 — Esta Norma trata os beneficios de cessagdo de
emprego separadamente de outros beneficios dos em-
pregados porque o acontecimento que da origem a uma



obrigacdo ¢ a cessagdo do emprego e ndo o servigo do
empregado.

9.1 — Reconhecimento

125 — Uma entidade deve reconhecer um passivo e
um gasto relativo aos beneficios de cessagdo de emprego
na mais antiga das seguintes datas:

(a) Quando a entidade ja ndo pode retirar a oferta de
tais beneficios; e

(b) Quando a entidade reconhece os custos de uma
reestruturagdo que se inscreve no ambito da NCP 15 ¢
que implique o pagamento de beneficios de cessagdo de
emprego.

126 — No caso dos beneficios de cessacdo de emprego
a pagar em consequéncia da decisdo de um empregado
aceitar uma oferta de beneficios em troca da cessagéo,
a data em que a entidade ndo pode retirar a oferta dos
beneficios da cessagdo de emprego ¢ a mais antiga entre
as seguintes datas:

(a) Quando o empregado aceita a oferta; e

(b) Quando se torna efetiva uma restri¢do (legal, regu-
lamentar, contratual ou outra) a capacidade da entidade
em retirar a oferta.

127 — No caso dos beneficios de cessacdo a pagar
em consequéncia da decisdo de uma entidade cessar o
emprego de um empregado, a entidade deixa de poder
retirar a oferta a partir do momento em que comunica aos
empregados visados um plano de cessagdo que cumpra
todos os seguintes critérios:

(a) As medidas necessarias para executar o plano tor-
nam improvavel que o plano venha a sofrer alteragdes
significativas;

(b) O plano identifica o nimero de empregados cujo
emprego se pretende cessar, as respetivas categorias pro-
fissionais ou fung¢des ¢ a sua localiza¢do (mas o plano néo
tem de identificar cada empregado individual), bem como
a data de execugdo prevista,

(c) O plano estipula os beneficios de cessagdo que os
empregados irdo receber com um grau de detalhe sufi-
ciente para permitir aos empregados determinar o tipo e
a quantia dos beneficios que irdo receber quando o seu
emprego cessar.

128 — Quando uma entidade reconhecer beneficios
de cessagdo de emprego, pode também ter necessidade
de contabilizar um ajustamento ao plano de beneficios
de reforma ou um corte de outros beneficios dos empre-
gados.

9.2 — Mensuragéo

129 — Uma entidade deve mensurar os beneficios
de cessagdo de emprego no reconhecimento inicial, e
deve mensurar e reconhecer as alteracdes subsequentes
de acordo com a natureza do beneficio do empregado,
mas se os beneficios de cessag@o forem um alargamento
dos beneficios pds-emprego, a entidade deve aplicar os
requisitos dos beneficios pds emprego. Caso contrario:

(a) Se for de esperar que os beneficios de cessacio
sejam liquidados na totalidade até 12 meses ap6s o fim
do periodo de relato anual em que o beneficio de cessagio

¢ reconhecido, a entidade deve aplicar os requisitos dos
beneficios de curto prazo dos empregados;

(b) Se ndo for de esperar que os beneficios de cessagio
sejam liquidados na totalidade até 12 meses ap6s o fim do
periodo de relato anual em que o beneficio de cessagdo
¢ reconhecido, a entidade deve aplicar os requisitos dos
outros beneficios a longo prazo dos empregados.



