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1. OBJECTIVO

A presente directriz tem por objectivo a apresentacéo dos conceitos fundamentais dos planos de
beneficios atribuidos a empregados por motivo da sua reforma e que constituam uma parte
apreciavel do conjunto das remunerages, para que se possa fazer o tratamento contabilistico dos

mesmos.

2. AMBITO

Esta directriz deve ser aplicada pelas entidades abrangidas pelo Plano Oficia de Contabilidade
(POC), quer os planos de beneficios de reforma estejam, ou ndo, formalizados ou tenham, ou néo,

um fundo constituido.

Também se aplica a sistemas complementares de beneficios de reforma, de &mbito naciona ou
sectorial.

3. DEFINICOES

Beneficios dos empregados - S&o todas as formas de remuneracéo atribuidas por uma entidade em

troca dos servigos prestados pel os empregados.

Beneficios dos empregados a curto prazo - Séo os beneficios dos empregados (que ndo sgjam
beneficios de terminus e de retribuicdo em titulos de capita préprio) norma e totalmente pagaveis

amenos de doze meses apos o fim do periodo em que 0s mesmos prestam oS respectivos Servicos,

Beneficios pés-emprego - Sdo os beneficios dos empregados (que ndo sgiam beneficios de
terminus e de retribuicdo em titulos de capital proprio) pagaveis apos o final do emprego. Incluem,

entre outros, os beneficios de reforma.

Beneficios de reforma - S&o os beneficios tratados na presente directriz que incluem,
nomeadamente, as pensdes liquidadas sob a forma de rendas ou em quantia Unica e os cuidados de

salde.
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Planos de beneficios pés-emprego - Sdo os acordos, formais ou informais, pelos quais uma entidade
proporciona beneficios pos-emprego aos seus empregados, em, ou apds, o final do servico (quer na
forma de uma renda anual, quer na forma de uma quantia Unica) quando tais beneficios, ou as
contribuicdes de um empregador para 0S mesmos, possam ser determinados ou estimados
anteci padamente a data da reforma, a partir de um documento (plano de reforma) ou das préticas da

entidade.

Os dois tipos mais usuais de planos de beneficios pds-emprego sdo os de contribuicdo definida e os de

beneficios definidos.

Planos de contribuicdo definida - Sdo planos de beneficios pos-emprego pelos quais uma
entidade paga contribuigdes fixadas a uma entidade juridica separada (um fundo) e n&do tem
nenhuma obrigacao previsivel, juridica ou substancial, de pagar contribuic¢des adicionais se o fundo
ndo tiver activos suficientes para pagar todos os beneficios aos empregados relativos ao servigo no

periodo corrente e periodos anteriores.

Planos de beneficios definidos - Sdo planos de beneficios pés-emprego que ndo sgjam planos de

contribuicdo definida.

Contribuicio para o fundo de beneficios de reforma - E a transferéncia de activos para uma
entidade, o fundo, separada da entidade empregadora, para satisfazer as obrigagdes futuras do

pagamento dos beneficios de reforma.

Valor presente da obrigacio de beneficios definidos - E o valor presente, sem a deducio de
quaisquer activos do plano, dos pagamentos futuros esperados necessarios para liquidar a obrigacéo

resultante dos servicos dos empregados no periodo corrente e em anteriores.

Custo dos servicos correntes - E o valor presente da obrigagio de beneficios definidos resultante

dos servicos dos empregados no periodo corrente.

Custo dos servigos passados - E o valor presente da obrigaco de beneficios definidos, respeitante
aos servicos dos empregados em periodos anteriores, que surja no periodo corrente devido a

introducéo, ou amelhoria, de beneficios pos-emprego.
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Custo dos juros - E 0 aumento no valor presente, durante o periodo, da obrigaco de beneficios

definidos que surja devido ao facto de os beneficios estarem um periodo mais proximos da
liquidag@o.
Ganhos e perdas actuariais - Compreendem:

» 0s efeitos de diferencas entre 0s pressupostos actuariais anteriores e 0 que realmente

ocarreu e

» os efeitos de ateragdes nos pressupostos actuarias.

Os ganhos e as perdas actuariais tanto podem provir da obrigacéo de beneficios definidos como dos

activos do plano.

Activos do plano - S&o activos afectos a um plano de beneficios definidos, que constituem uma
entidade juridica separada (um fundo) e que satisfazem cumulativamente as duas condigoes

seguintes:

 0s activos do fundo serem usados somente para liquidar as obrigacdes de beneficios dos
empregados, ndo estarem disponiveis para os proprios credores da entidade empregadora
e ndo poderem ser devolvidos a entidade empregadora (ou so poderem ser devolvidos a
entidade empregadora se os activos remanescentes do fundo forem suficientes para

satisfazer as suas obrigagdes e se as disposicdes legais o permitirem); e

» atéao ponto em que houver activos suficientes no fundo, a entidade empregadora néo ter
a obrigacdo previsivel, na forma juridica ou substancia, de pagar directamente os

respectivos beneficios dos empregados.

Retorno dos activos do plano - E constituido pelos juros, dividendos e outros réditos provenientes
dos activos do plano, juntamente com ganhos ou perdas nos activos do plano realizados ou n&o,
abatidos de quaisquer custos de administrar os activos do plano e de qualquer imposto a pagar pelo

préprio plano.

Valor de mercado - E a quantia que se pode obter a partir da venda de um activo num mercado

com actividade.
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Justo valor - E aquantia que num plano de beneficios pés-emprego se pode razoavel mente esperar
receber de um investimento, numa venda corrente, isto €, que ndo sgja forgcada ou para liquidagéo,

entre um comprador e um vendedor interessados.

4. FUNDOSDE BENEFICIOS DE REFORMA

Em aguns planos de beneficios de reforma a entidade assume a obrigacdo do pagamento desses
beneficios sem criar um fundo especifico. Tais planos de beneficios de reforma sdo descritos como

ndo estando constituidos sob a forma de fundo.

A maior parte dos planos de beneficios de reforma envolve a existéncia de um fundo separado para
o qual o empregador, e por vezes 0s seus empregados, faz contribuicdes e a partir dele sdo feitos os
pagamentos, a fim de satisfazer algumas ou todas as obrigacdes da entidade por beneficios de
reforma. Tais fundos sdo entidades separadas, sendo administrados por outrém, que podendo ser
designado pelo empregador e/ou seus empregados, dispde de autonomia quanto aos investimentos

do fundo e ao pagamento dos beneficios.

Normamente o empregador assume a obrigacdo de proporcionar os beneficios de reforma
acordados. Em casos excepcionais, 0 empregador pode transferir obrigacdo para um terceiro,

nomeadamente por meio de um contrato de seguro.

5.  TIPOSDE PLANOS DE BENEFiCIOS DE REFORMA

Nos planos de contribuicdo definida, o empregador obriga-se, com referéncia a cada periodo, a

contribuir para o fundo de beneficios de reforma com uma certa quantia para proporcionar aos Seus
empregados beneficios de reforma. A contribuicao é definida, podendo haver, ou ndo, contribuicdes
dos empregados (sistema contributivo ou ndo), sendo a quantia do pagamento dos beneficios de
reforma determinada com referéncia as contribui¢des pagas para o fundo e aos rendimentos do

préprio fundo.

N&o ha compromisso do empregador quanto aos beneficios a pagar aos empregados, o que significa
que estes assumem 0s riscos e sao 0s beneficiarios do plano. A responsabilidade do empregador

limita-se a uma contribui o fixada com base numaférmula.
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A contabilizacdo destes planos ndo oferece qualquer dificuldade, pois a contribuicdo dos
empregadores é para estes um custo do periodo, ndo dando normamente lugar ao reconhecimento

de activos e passivos (a menos que o custo divirjada quantia paga ou ndo tenha sido pago).

Nos planos de beneficios definidos a obrigacdo da entidade é a de proporcionar beneficios de

reforma aos empregados no activo e aos reformados, determinados com referéncia a uma formula
normamente baseada na remuneragdo dos empregados €/ou nos anos de servico. A entidade
quantifica o valor presente dos beneficios de reforma prometidos com o auxilio periddico de um
actuario. O actuério pode também avaliar a situacéo financeira do plano e recomendar os niveis de

contribui¢do futura para o fundo.

Os planos de beneficios definidos podem ter um fundo de beneficios de reforma para satisfazer
todas ou algumas das obrigactes da entidade empregadora por beneficios de reforma, ou néo ter
fundo. Todavia, num plano de beneficios definidos, a entidade é obrigada, quer pelo clausulado de
um documento (plano de reforma) ou pelas préticas da entidade, a proporcionar os beneficios de
reforma prometidos, independentemente dos procedimentos de gestdo adoptados pelo fundo de
beneficios de reforma. Quando o plano tiver um fundo de beneficios de reforma constituido, o
pagamento dos beneficios de reforma, quando se vencam, depende da posicéo financeira e do
rendimento dos investimentos do fundo assm como da capacidade da entidade para repor qual quer
insuficiéncia nos activos do mesmo. Quando o plano néo tiver fundo congtituido, o pagamento dos
beneficios de reforma depende da capacidade da entidade para satisfazer as obrigagdes dos

beneficios de reforma a medida que se vengam.

Existem vérios métodos de cél culo das contribuicdes mas, qualquer que ele seja, deve proporcionar

meios suficientes, a data da reforma, para satisfazer os beneficios.

Nestes planos os empregadores sdo os beneficiarios imediatos de um plano de beneficios de
reforma de beneficios definidos. A finalidade da intervencdo de uma terceira entidade € a de
salvaguardar os activos do fundo de beneficios de reforma e investi-los de forma a que hga

dinheiro suficiente para pagar a obrigacdo do empregador aos empregados. Na substéncia, os

activos do fundo e a responsabilidade pertencem ao empregador, enquanto que na forma, a gestéo

do fundo esta confiada a uma entidade separada. Por conseguinte, tanto quanto o plano prossiga, o
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empregador € sempre o responsavel pelo pagamento dos beneficios, independentemente do que

aconteca no fundo.

A contabilizacdo deste tipo de plano de beneficios de reforma é bastante complexa, umavez que os
beneficios sdo definidos em termos de pressupostos futuros incertos e de ter de ser estabelecido um
modelo apropriado de congtituicdo de fundo de beneficios de reforma para assegurar que haa
activos suficientes, a data da reforma, para satisfazer os beneficios prometidos. O nivd a atingir
pelo fundo de beneficios de reforma depende de factores diversos, tais como idade dos empregados,

rotagdo destes, mortalidade, duracéo do servigo do empregado e rendimento dos investimentos.

Os empregadores estédo perante riscos, pelo que devem estar cientes de que tém de fazer
contribuicdes suficientes para satisfazer o custo dos beneficios definidos no plano de beneficios de

reforma.

Alguns planos de beneficios de reforma podem conter caracteristicas quer de planos de beneficios
definidos quer de planos de contribuicdo definida. Tais planos hibridos consideram-se geralmente
como sendo planos de beneficios definidos para os fins desta directriz. O factor decisivo para a
classificacdo € o de a entidade ser obrigada ou néo, pelo clausulado de um documento ou pela

prética, a proporcionar os beneficios de reforma acordados.

6. BENEFICIOSDE REFORMA COM CONTRATO DE SEGURO

Quando o fundo de beneficios de reforma tomar a forma de um contrato de seguro e 0 segurador
assumir atotalidade das obrigactes da entidade empregadora quanto ao pagamento de beneficios de
reforma, esta deve tratar os respectivos prémios como contribuicBes para planos de contribuicéo
definida. Sempre que o empregador retiver alguma obrigacdo previsivel, juridica ou substancial, de
pagar mais contribui¢cdes se 0 segurador ndo pagar todos os futuros beneficios aos empregados
relativos ao servigo no periodo corrente e periodos anteriores, os prémios de seguro para o plano de

beneficios de reforma devem ser tratados como contribui¢oes para planos de beneficios definidos.
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7. CUSTOSDE BENEFICIOSDE REFORMA

Os custos para uma entidade de proporcionar beneficios de reforma surgem a medida que os
servicos sgam  prestados pelos empregados que tenham direito a tais beneficios.
Consequentemente, os custos de beneficios de reforma sdo reconhecidos como gastos (custos
extintos) nos periodos durante 0s quais 0s servicos sgjam prestados. O reconhecimento dos custos
de beneficios de reforma somente quando os empregados se reformarem ou receberem beneficios
de reforma implica que ndo se impute esses custos aos periodos em que 0s servicos forem
prestados.

No caso de um plano ter um fundo de beneficios de reforma constituido, a quantia contribuida por
uma entidade para o fundo, durante um periodo, ndo é necessariamente igua a quantia reconhecida
como gasto do periodo. E que existe uma clara distingdo entre a contribuicdo para o fundo relativaa
beneficios de reforma e a imputagdo dos custos de proporcionar esses beneficios para fins de
reconhecimento do gasto. A contribuicdo para o fundo de beneficios de reforma é um procedimento
financeiro e, a0 determinarem-se as quantias periddicas a serem contribuidas para o fundo, a
entidade pode ser influenciada por factores tais como a disponibilidade de dinheiro e implicagtes
fiscais. Em contraste, o objectivo do reconhecimento € o de assegurar que 0s custos dos beneficios
de reforma sgjam imputados a gastos a medida que 0s servicos sgjam prestados pelos empregados

gue tenham direito areceber beneficios de reforma.

8. PLANOSDE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Quando um empregado tenha prestado servigos a uma entidade durante um periodo contabilistico,
esta deve reconhecer a contribuicdo a pagar para um plano de contribuicédo definida em troca desses

Servicgos:

a) como um gasto, excepto quando o POC ou uma directriz exija ou permita ainclusio da

contribui¢do no activo; e

b) como um passivo apos deducdo de qualquer contribuicdo para esse periodo que ja tenha
sido paga a data da demonstragdo do balanco. Se a contribuicgo j& paga exceder a
contribuicdo devida pelo servico antes daguela data, a entidade deve reconhecer esse

€XCesso Como um activo.
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9. PLANOSDE BENEFiICIOSDEFINIDOS

9.1. Reconhecimento e mensuracao

A contabilizagcdo por uma entidade de um plano de beneficios de reforma definidos envolve

geralmente 0s seguintes passos.

a) 0 uso de técnicas actuariais para fazer uma estimativa fiavel da quantia de beneficios
de reforma que os empregados obtiveram em fungdo dos servigos prestados no periodo
corrente e nos anteriores. Isto exige que a entidade determine quanto beneficio é
atribuivel ao periodo corrente e aos anteriores e fagca estimativas (pressupostos
actuariais) acerca de variavels demogréficas, tais como rotacdo de pessoal e
mortalidade, e de varidveis financeiras, como sejam futuros aumentos em ordenados,
beneficios e cuidados médicos, que vao influenciar o calculo do custo do beneficio de

reforma;

b) o desconto desse beneficio usando o Método de Crédito da Unidade Projectada, a fim
de determinar o valor presente da obrigacgo de beneficios definidos e do custo dos

Servigos correntes;
c) adeterminagdo do valor de mercado dos activos do plano;

d) a determinacdo da quantia total dos ganhos e perdas actuariais a reconhecer na

demonstracdo dos resultados;

€) quando um plano tenha sido introduzido ou melhorado, a determinacdo do

consequente custo dos servigos passados; e
f) quando no plano hagja terminus, cortes ou liquidacfes, a determinacéo do consequente
ganho ou perda.

9.1.1. Demonstracdo do Balango

A quantiaareconhecer como passivo deve ser 0 valor presente da obrigacao de beneficios definidos
a data da demonstracdo do balanco, abatida do valor de mercado, na mesma data, dos activos do

plano (se os houver) dos quais as obrigaces devem ser directamente liquidadas.
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A quantia a reconhecer como activo deve ser 0 custo dos servicos passados respeitantes a

empregados no activo ainda ndo reconhecido como gasto.

9.1.2. Demonstracéo dos resultados

Uma entidade deve reconhecer como gasto (ou como rédito), na medida em que o POC ou uma

Directriz exija ou permita a suainclusdo no activo, o agregado das quantias seguintes:
* 0 custo dos servicos correntes;
e ocustodosjuros;
» oretorno rea dos activos do plano;
e 0sganhos e perdas actuariais;

* 0 custo dos servigos passados de antigos empregados, e, até a0 ponto em que sga

reconhecido, o custo dos servigos passados dos empregados no activo; e

» 0 efeito de quaisquer cortes ou liquidacdes.

9.2. Reconhecimento e mensuracdo do valor presente da obrigacédo de beneficios definidos
e do custo dos servicos correntes

9.2.1. Métodos de valorizacdo actuarial

A obrigacdo por parte de um empregador relativa aos beneficios de reforma a pagar, em
conformidade com o plano de beneficios de reforma, € a remuneracdo diferida dos servicos
prestados pel os seus empregados. Isto significa que qualquer empregado abrangido pelos beneficios

de reformatem direito a dois tipos de remuneragdo: uma corrente e uma diferida com vencimento a

datadareforma

A maioria dos planos de beneficios de reforma prevé um periodo minimo de prestagdo de servigos

para que o direito ao beneficio sga conferido.

Foram desenvolvidos vérios métodos de valorizago actuarial para estimar a obrigacdo da entidade
de acordo com os planos de beneficios definidos. Se bem que estes métodos tivessem sido

concebidos primordiamente para calcular as contribuicBes exigiveis para o fundo, os mesmos
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também sdo frequentemente usados para fins contabilisticos para determinar 0 custo de

proporcionar beneficios de reforma e para determinar 0 gasto a ser reconhecido em cada periodo.

Ao imputar 0 custo dos beneficios de reforma aos periodos em que os empregados prestam
servicgos, € apropriado determinar o valor presente actuarial dos beneficios de reforma prometidos

com base em métodos e pressupostos gue conduzam a custos dos servigos correntes anuals que

traduzam uma rel acdo razoavel mente s stematica com aremuneracéo.

Em conclusdo, o valor presente actuarial dos beneficios de reforma prometidos € o valor presente
dos pagamentos esperados, derivados de um plano de beneficios de reforma, aos empregados no
activo e reformados, atribuiveis ao servigo ja prestado. O custo reconhecido como gasto em cada
periodo pode variar significativamente em funcdo do méodo de valorizagdo actuarial adoptado e

dos pressupostos relativos as variavels que afectam os calcul os.

9.2.2. Método a usar

Num plano de beneficios definidos, a entidade deve usar o Méodo de Crédito da Unidade
Projectada para determinar o valor presente da obrigacdo desses beneficios definidos e o respectivo

custo dos servicos correntes e, quando aplicavel, o custo dos servigos passados.

Por este método, cada ano de servico € visto como dando origem a uma unidade adicional de direito
a0 beneficio de reforma, sendo valorizada cada unidade separadamente para estabelecer uma

obrigacdo total de beneficios de reforma.

O custo anual dos servicos correntes € calculado como o valor presente dos beneficios que
acrescerdo nos proximos doze meses (com referéncia a0 numero de empregados que prestem
Servigos nesse ano e as remuneracoes projectadas para a data da reforma). Por exemplo, se um
plano proporcionar beneficios de 20 unidades de moeda por més de reforma por cada ano de
servico completado, o custo norma de um empregado para 0s proximos doze meses é o valor
presente de uma anuidade de 20 unidades de moeda por més calculada com referéncia a data
esperada da reforma e gque termina na data esperada da morte. Numa base agregada para todos os

empregados, o calculo tomaem consideracdo arotacdo esperada anterior areforma.
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De acordo com este método, 0 custo dos servicos passados € o valor presente de quaisquer unidades
de beneficios futuros creditados a empregados pelos servicos prestados nos periodos prévios ao

comego ou a emenda subsequente do plano.

O custo normal anual para uma unidade igual de beneficios aumenta em cada ano porque o periodo
para a reforma do empregado encurta continuamente e a probabilidade de atingir a reforma

aumenta

No exemplo acima, 0 vaor presente da anuidade de 20 unidades de moeda aumenta no tempo
enguanto o factor de desconto (que representa 0 nimero de anos remanescente para a data esperada
de reforma e o risco de ndo atingir a reforma) tende para 1. Para o grupo de empregados no seu
todo, porém, o0 custo que cresce é pouco Vvisivel porque os empregados mais velhos que geram o
custo anual mais elevado sdo continuamente substituidos por novos empregados que geram o custo
anua mais baixo. Para um grupo amadurecido de empregados o custo normal tenderd a ser

seme hante em cada ano.

O efeito da dteracdo de um méodo de valorizagdo actuarial para 0 méodo exigido por esta

directriz deve ser contabilizado e divulgado como uma alteracéo de politica contabilistica.

9.2.3. Pressupostos actuariais

Na determinacdo do custo dos beneficios de reforma devem ser usados pressupostos apropriados e
mutuamente compativels. Estes pressupostos nem devem ser imprudentes, nem excessivamente

conservadores.

A incerteza inerente a projeccéo das tendéncias futuras em taxas de inflagdo, em niveis de
ordenados e em ganhos dos investimentos, deve ser tomada em consideragdo nas valorizagoes
actuariais ao usar um conjunto de pressupostos mutuamente compative's. Isto pode ser conseguido
por pressupostos actuariais que reflictam os relacionamentos econdmicos a longo prazo entre
inflacdo, taxas de aumentos de ordenados, ganhos dos investimentos detidos como activos do plano
e taxas de desconto, se bem que os valores absolutos usados em um ou mais pressupostos possam
ndo reflectir a prética ou experiéncia correntes. Estes pressupostos sdo projectados até a data

esperada de morte do Ultimo pensionista e sdo, consequentemente, de natureza a longo prazo.

(T T T T T
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Na determinacéo do custo para a entidade de proporcionar beneficios de reforma sdo normalmente

usados 0s seguintes pressupostos actuariais.

a) pressupostos demogréficos sobre as caracteristicas futuras dos empregados no activo e
dos ex-empregados que mantenham os seus direitos, e dos seus dependentes, que sgjam
elegivels para beneficios de reforma. Os pressupostos demogréaficos tratam de matérias
tais como:

» mortalidade quer durante quer apGs 0 emprego;

* taxas de rotagdo dos empregados, de invalidez, de reforma antecipada e de pré-
reforma;

* apropor¢ao de cada sexo no esguema e a propor¢do dos membros do esquema
com dependentes elegiveis para os beneficios; e

* taxasde utilizacdo dos planos médicos.

b) pressupostos financeiros, que tratam de rubricas tais como:
» ataxade desconto;
» ataxaderetorno real dos activos do plano;
* osniveisfuturos de ordenados e de beneficios; e

¢ 0S custos médicos futuros.

A taxa de desconto usada deve ser determinada por referéncia as taxas de rendimento do
mercado, & data do balanco, de obrigagdes a longo prazo de alta qualidade (com baixo risco). E
apropriado usar a taxa de rendimento dos titulos da divida publica, que reflecte o valor temporal

do dinheiro e ndo riscos actuariais ou de investimento.

9.2.4. Custo dosjuros

Devido ao facto de um beneficio de reforma ser consequéncia de um contrato de remuneracéo
diferida, existe um vaor temporal do dinheiro. Por isso, 0 passivo reativo aos beneficios é
registado numa base de valor descontado, acrescendo todos os anos como qualquer divida

descontada. Estes juros seréo tomados em consideracéo na demonstracdo dos resultados.

O componente custo dos juros é calculado multiplicando a taxa de desconto pelo valor presente da

obrigacdo média de beneficios definidos durante o periodo, tomando em conta as ateragtes

(T T T T T
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sgnificativas na obrigacdo causadas pelo custo dos servigos correntes e pelo pagamento dos
beneficios. Esse valor presente difere do passivo evidenciado no balanco, porque este esta abatido

do valor de mercado dos activos do plano.

9.2.5. Ordenados beneficios e cuidados meédicos
A obrigaco de beneficios de reforma deve ser mensurada numa base que tenha em conta:
a) 0os aumentos futuros estimados de ordenados;
b) os aumentos futuros estimados de beneficios,
c) as ateraches futuras estimadas no nivel de beneficios de qualquer plano estatal que afecte

0s beneficios a pagar de acordo com o plano de beneficios definidos.

Esta tltima disposicéo € aplicavel quando haja ligacéo entre o plano da entidade e o estatal (como

ocorre com amaioria dos planos em Portugal).

Os pressupostos sobre cuidados médicos devem tomar em conta as alterages futuras no custo dos
servigos médicos, resultantes tanto da inflagdo como de alteragBes especificas, sobretudo devido

aos avancos tecnol 6gi cos.

9.2.6. Ganhos e perdas actuariais

Os ganhos e perdas actuariais podem resultar de aumentos ou diminui¢des quer do valor presente
da obrigacéo de beneficios definidos, quer do valor de mercado dos respectivos activos do plano.

Incluem-se entre as causas de ganhos e perdas actuarials as seguintes:

a) taxas inesperadamente altas ou baixas de rotacdo de empregados, de reformas
antecipadas, de mortalidade ou de aumentos em ordenados, em beneficios ou em

cuidados médicos;

b) o efeito de ateracOes em estimativas de rotagOes futuras de empregados, de reformas
antecipadas, de mortalidade ou de aumentos em ordenados, em beneficios ou em

cuidados médicos: e

) o efeito de alteracbes nas taxas de desconto.

(T T T T T
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9.2.7. Custo dos servigos passados

Empregados no activo

O custo dos servicos passados, com respeito a empregados no activo num plano de beneficios
definidos, deve ser reconhecido como um gasto ou como um rédito de forma imediata ou
Sistemati camente durante um periodo que ndo exceda 0s anos remanescentes esperados de trabalho
desses empregados, excepto nas situagdes de terminus, cortes e liquidagdes do plano e, no caso de
certas emendas ao plano, quando o0 uso de um periodo mais curto for necessario para reflectir o

recebimento dos beneficios econdmicos pela entidade.

Na amortizacdo sistematica do custo dos servigos passados, deve ser usado 0 “método dos anos de
servigo” ou outro mais prudente, que tenha em consideracdo o periodo remanescente de vida til de

trabalho dos empregados e o correspondente vaor esperado dos beneficios.

O reconhecimento sistemético assenta no facto de os direitos a beneficios de reforma poderem ser
Vistos como recompensa dos servicos a prestar pelos empregados no futuro. Assim, aimputacéo do
custo dos servicos passados aos periodos corrente e futuros durante os quais 0s servicos deverdo ser
prestados, ignora a circunstancia desses custos serem cal culados com referéncia ao servigo prestado

pel os empregados em periodos anteriores.

O custo dos servigos passados provem de:

» congtituicéo de um plano de beneficios de reforma
» melhoriasaum plano
* €elegibilidade de empregados aos beneficios do plano.

Empregados refor mados e ex-empregados

Com respeito a empregados reformados e a ex-empregados que mantenham os seus direitos, os
efeitos de emendas a um plano de beneficios definidos devem ser mensurados como o valor
presente do efeito dos beneficios aterados e reconhecidos como um gasto ou como um rédito no

periodo em que sgjafeitaa emenda ao plano.

Esta orientacdo resulta do facto da entidade ndo receber quaisquer beneficios ulteriores

provenientes desses empregados.

(T T T T T
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9.3. Reconhecimento e mensuracao dos activos do plano

Os activos do plano devem ser mensurados pelo valor de mercado, deduzido dos custos de

transaccdo para vender o activo.

Quando néo estiver disponivel o valor de mercado, os activos do plano devem ser estimados com

base no justo valor.

O retorno real dos activos do plano, acumulado num dado ano, é relevante na mensuragéo do custo
liquido do empregador ao patrocinar um plano de beneficios definidos. Por isso, 0s custos anuais de
beneficios de reforma deverdo ser gjustados pelos juros e dividendos que se acumularem no fundo,

bem como pelos acréscimos e decréscimos no vaor de mercado dos activos do fundo.

Os activos dos planos de beneficios definidos sdo geralmente investimentos financeiros em acgoes,
em obrigacdes, em outros titulos e em propriedades imobiliérias, tendo como finalidade a obtencdo
de um rendimento razoavel com um risco minimo. Os activos do plano aumentam pelas
contribuicdes dos empregadores e pelo retorno real desses activos, diminuindo pelos beneficios de
reforma pagos durante o ano. Quanto maior for o retorno real dos activos do plano de beneficios
definidos menor sera a contribuicdo do empregador e, por isso, mais baixo sera o custo de

beneficios de reforma que é relatado.

9.4. Corteseliquidacdesdo plano

Ocorre um corte quando hgja uma reducéo significativa no nimero de empregados abrangidos pelo
plano ou quando se alterem as clausulas de um plano de beneficios definidos de tal forma que um
componente do servigo futuro dos empregados no activo deixar de ser quaificado para beneficios

ou for qualificado somente para beneficios reduzidos.

Ocorre uma liquidagdo quando uma entidade se liberte da sua obrigacéo de atribuir beneficios de
reforma. 1sto acontece, por exemplo, quando for feito um pagamento Unico aos participantes do

plano em troca dos seus direitos de receber os beneficios de reforma estabel ecidos.

Quando ocorram cortes ou liquidaces, devem reconhecer-se 0s ganhos ou perdas dai derivados,

gue compreendem:

(T T T T T
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» qualquer adteracdo do valor presente do beneficio definido;
» quaquer ateracdo no valor de mercado dos activos do plano; e
» 0s ganhos e perdas actuariais e os custos dos servicos passados que ndo tenham sido

anteriormente reconhecidos.

10. TRATAMENTO CONTABILISTICO

Para o tratamento contabilistico desta matéria, de acordo com o Plano Oficia de Contabilidade
(POC), sdo relevantes 0s seguintes aspectos:

* tratar -se de um plano de contribui¢do definida ou de um plano de beneficios definidos ;

* haver ou ndo fundo congtituido e, em caso afirmativo, o fundo ser gerido pela propria
entidade ou por uma terceira entidade (no caso portugués, as entidades gestoras de

fundos de pensdes).

10.1. Planos de contribuicao definida

O movimento a adoptar € semelhante ao indicado no POC para 0 processamento e pagamento das

remuneragOes a0 pessodl:

a) no momento do reconhecimento, 0 gasto correspondente as contribuicdes é debitado a
conta 644- Custos com o pessoal - Beneficios de reforma e prémios para pensdes, poOr

contrapartida de uma conta de terceiros apropriada;

b) pelo pagamento das contribui¢des, debita-se a conta de terceiros anteriormente creditada

por contrapartida de uma conta de disponibilidades.

10.2. Planos de beneficios definidos

O movimento a adoptar € o seguinte:

(T T T T T
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10.2.1.Sem fundo constituido

a) Aquando da introducdo ou da melhoria de um plano de beneficios de reforma, o valor
presente da obrigac@o de beneficios definidos € creditado na conta 291 - Provisdes para

riscos e encar gos -Beneficios de reforma, por débito:

e daconta 698 - Custos e perdas extraordinarios - Outros custos e perdas extraordinarios,

no caso do reconhecimento do gasto ser imediato; ou

» da conta 2725 - Acréscimos e diferimentos - Custos diferidos - Custos de beneficios de
reforma a amortizar , N0 caso do reconhecimento do gasto ser sistemético (a
medida que os custos forem sendo reconhecidos como gastos, esta conta serd
creditada por débito de 644 - Custos com o pessoal - Beneficios de reforma e prémios
par a pensies);

b) o gasto do exercicio com os beneficios de reforma, como indicado emexcepto para
o efeito de quaisguer cortes ou liquidacdes, € debitado a conta 644 - Custos com o pessoal -
Beneficios de reforma e prémios para pensdes, por contrapartida da citada conta 291 - Provisdes

parariscos e encar gos - Beneficiosde reforma.;

) o efeito de quaisquer cortes ou liquidagdes deve ser contabilizado no exercicio em que
ocorra, a débito da conta 698 - Custos e perdas extraordinarios - Outros custos e perdas
extraordinérios OU a crédito da conta 798 - Proveitos e ganhos extraor dinarios - Outr os proveitos
e ganhos extraordinarios, devendo também ser reconhecido de imediato qualquer custo

relacionado com este efeito que tenha sido diferido ao abrigo daalinea a) anterior;

d) o processamento aos beneficiarios € feito debitando a conta 291 - Provisdes para riscos e

encar gos - Beneficios de reforma, por contrapartida de uma conta de terceiros apropriada.
10.2.2.Com fundo constituido, evidenciado no activo e gerido autonomamente
a) ldéntico ao anterior;
b) ldéntico ap anterior;

C) ldéntico ao anterior;

(T T T T T
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d) as contribui¢cbes para o fundo sdo debitadas na conta 4154 - Investimentos financeiros -
Outras aplicagdes financeiras - Fundos, por contrapartida das contas relativas aos activos

transferidos;

€) 0 processamento aos beneficiérios (a contabilizar pelo fundo) implica o débito da conta

291 - Provisbes par a riscos e encar gos - Beneficios de reforma, por contrapartida da conta 4154.

f) a restante contabilizacdo da conta 4154 - Investimentos financeiros- Outras aplicagdes
financeras- Fundos Segue as regras gerails da contabilizacdo dos "Fundos',
designadamente no que respeita a pagamentos aos beneficiarios, e a proveitos e custos

financeiros e de outra natureza, bem como amais e menos valias.

10.2.3.Com fundo constituido, ndo incluido no activo e gerido por terceira entidade

d) Aguando da introducdo ou da melhoria de um plano de beneficios de reforma, o valor
presente da obrigacdo de beneficios definidos é creditado na conta 2738 - Acréscimos e

diferimentos - Acréscimos de custos - Beneficios dereforma aliquidar, por débito:

» da conta 698 - Custos e perdas extraordinérios - Outros custos e perdas extraordinarios,

no caso do reconhecimento do gasto ser imediato; ou

e da conta 2725 - Acréscimos e diferimentos - Custos diferidos - Custos de beneficios de
reforma a amortizar , N0 caso do reconhecimento do gasto ser sistemético (a
medida que os custos forem sendo reconhecidos como gastos esta conta sera
creditada por débito da conta 644 - Custos com o pessoal - Beneficios de reforma e

prémios para pensdes);

b) 0 gasto do exercicio com os beneficios de reforma, como indicado em excepto
para o efeito de quaisquer cortes ou liquidagdes, é debitado a conta 644 - Custos com o
pessoal - Beneficios de reforma e prémios de pensdes, por contrapartida da citada conta 2738 -

Acréscimos e diferimentos - Acr éscimos de custos - Beneficiosde reforma aliquidar,

c) o efeito de quaisquer cortes ou liquidagdes deve ser contabilizado no exercicio em que
ocorra, a débito da conta 698 - Custos e perdas extraordinarios - Outros custos e perdas

extraordinérios OU a crédito da conta 798 - Proveitos e ganhos extraor dinarios - Outr os proveitos
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e ganhos extraordinarios, devendo também ser reconhecido de imediato qualquer custo

relacionado com este efeito que tenha sido diferido ao abrigo daalinea a) anterior;

d) as contribuicbes da entidade para o fundo sdo debitadas na conta 2738 - Acréscimos e
diferimentos - Acréscimos de custos - Beneficios de reforma a liquidar, por contrapartida da

respectiva conta de activo.

O exemplo iludtrativo trata esta situagdo de fundo gerido por terceira entidade, visto ser no

Momento 0 Caso Portugueés.

11. DIVULGACOES

Nanota 31 do Anexo ao balanco e a demonstracéo dos resultados deve ser divulgada a seguinte

informagéo, consoante se trate de um ou outro tipo de planos.

11.1. Planos de contribuicédo definida

a) umadescricdo geral de cada plano, incluindo os grupos de empregados abrangidos;
b) a quantia reconhecida como gasto durante o periodo; e

C) quaisguer outros aspectos significativos relacionados com os beneficios de reforma que

afectem a comparabilidade com os exercicios anteriores.

11.2. Planos de beneficios definidos

a) umadescricdo geral de cada plano, incluindo os grupos de empregados abrangidos;
b) se o plano tem ou ndo fundo congtituido e qual aforma da sua gestéo;

¢) andlise das quantias significativas reconhecidas como activos e passivos no balanco,

designadamente:

* 0 sddo daconta 2725 - Acréscimos e diferimentos - Custos diferidos - Custo de beneficios
de reforma a amortizar, com a indicacdo expressa da politica de amortizagdo

seguida, se aplicavel;

* 0 sddo da conta 2738 - Acréscimos e diferimentos - Acréscimos de custos - Beneficios de

reformaaliquidar, se 0 plano tiver fundo congtituido, gerido por terceira entidade;
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» 0 vaor presente daobrigacdo dos beneficios de reforma definidos;

Quando o empregador tiver mais de um plano e dai resultar que haja quer um passivo quer

um activo, 0 passivo e o activo ndo devem ser compensados entre planos;
d) o valor de mercado dos activos do fundo, se o plano tiver fundo constituido;
€) indicacdo da quantiatotal reconhecida nademonstracdo dos resultados, relativamente a:

* Ccusto dos servigos correntes,

e custo dosjuros;

 retorno real dos activos do plano;

» ganhos e perdas actuariais,

* Ccusto dos servigos passados, e

» 0 efeito de qualquer corte ou liquidagao;

f) osprincipais pressupostos actuariais usados, incluindo:

» astaxas de desconto;
» astaxasreais de retorno dos activos do plano relativas aos periodos apresentados
nas demonstracdes financeiras,
» astaxas esperadas de aumentos de ordenados e beneficios,
» astaxas de tendéncia de custos médicos; e
e (uaisguer outros pressupostos actuariais significativos;
g) quaisguer outros aspectos significativos relacionados com beneficios de reforma, que

afectem a comparabilidade com o periodo antecedente.

12. DISPOSICOESTRANSITORIAS

Estas disposicdes aplicam-se a0 reconhecimento do custo dos servigos passados, ainda néo
reconhecido como gasto, quando da aplicacéo, pela primeira vez, desta directriz a entidades que ja
tenham introduzido planos de beneficios de reforma e ndo lhes tenham dado tratamento

contabilistico similar ao previsto nesta directriz.
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Na citada situacéo, a entidade deve reconhecer o efeito liquido da ateraco. Para esse fim, devera
ser debitada a conta 59 - Resultados transitados, Oou, em aternativa, a conta 2725 - Acréscimos e

diferimentos- Custos diferidos - Custos de beneficios de reforma a amortizar, sendo creditada:

a) aconta 291 - Provisdes para riscos e encargos - Beneficios de reforma, para 0s casos referidos
em [10.2.1]e 10.2.2] ou

b) aconta 2738 - Acréscimos e diferimentos - Acr éscimos de custos - Beneficios de reforma a liquidar,

no caso referido em
Em relacdo aos empregados reformados e ex-empregados que mantenham os seus direitos ndo é de

utilizar esta alternativa, de acordo com o ponto

13. ENTRADA EM VIGOR

Esta directriz aplica-se aos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de Janeiro de 1998.

(T T T T T
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14. APENDICE - EXEMPLO ILUSTRATIVO

No exemplo que se val desenvolver, por fases anuais sucessivas, certos movimentos que ocorrem
no fundo sdo apresentados em colunas adicionais, para se observar a sua relacdo com 0s

movimentos na contabilidade do empregador.
Pressupostos do ano 19x2

A empresa Alfa estabeleceu um plano de pensdes de reforma, de beneficios definidos, para os seus

empregados que, no ano corrente (19x2), apresenta 0s seguintes pressupostos (em milhares de

contos):
Activos do plano em 1 de Janeiro 10000
Valor presente dos beneficios prometidos 10000
Custo dos servicgos correntes 900
Taxa de desconto 10%
Retorno real dos activos do plano 1 000
Contribuicdes para o fundo 800
Beneficios pagos a reformados 700

* Custodos servigos correntes

E determinado por via actuarial. Nas contas do empregador ha que registar o custo dos servicos

correntes, por 900, com reflexo de igual montante no passivo do fundo.
* Custodosjurossobre o passivo

Este custo de juros reflecte-se no passivo do fundo por 1000 (valor presente dos beneficios

prometidos no inicio do ano multiplicado pela taxa de desconto)
e Retorno real dos activosdo plano
O retorno real cacula-se gustando a ateracdo nos activos do plano por forca dos efeitos das

contribui¢oes durante 0 ano e dos beneficios pagos.

Sga Rr, o retorno real dos activos do plano
T
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Ap, os activos do plano
C, as contribuicdes

B, os beneficios pagos
n, 0 ano corrente

n-1, 0 ano anterior
Assim, a equacdo seguinte d&nos o retorno real: Rr = (Apn-Apn-1) - (C-B)
O retorno real dos activos do plano é de 1 000 e aumenta os activos do plano.

» Contribuigdes parao fundo

A contribuicdo daempresa, de 800 em activos para o fundo de beneficios de reforma, faz com que a

caixa sgareduzidade 800 e os activos do plano aumentem de 800.
» Pagamento dos beneficios

Esta rubrica regista o pagamento dos beneficios atribuidos de 700 aos reformados, que resultam
numa diminuicdo de 700 nos activos do plano e igua decréscimo na obrigacdo dos beneficios
definidos .

* RegistosnoDiario

Os correspondentes registos do empregador seréo:

644 CUSTOS COM O PESSOAL - Beneficios de reforma e prémios parapensbes | 900

a | 2738 ACR. DIF. - Acr. custos - Beneficios de reformaaliquidar 900
2738 ACR. DIF. - Acr. custos - Beneficios de reforma aliquidar 800

a|ll CAIXA 800

A quantia de 100 de saldo em 2738 representa ainsuficiéncia da contribuicdo do empregador para o
fundo. Se a contribuicao tivesse sido de 1 000 surgiria ndo um acréscimo ao passivo de 100 mas um

activo de 100, que representaria o excesso de contribui¢do da empresa para o fundo.

* Folhadetrabalho

(T T T T T

DIRECTRIZ CONTABILISTICA N° 19 - BENEFICIOS DE REFORMA

24



CNC

COMISSAO DE NORMALIZAGAO CONTABILISTICA

Recomenda-se 0 uso de uma folha de trabalho com o formato seguinte (smplificada para a fase do

exemplo):
Folha de trabalho para 19x2
EMPRESA ALFA REGISTO POR MEMORIA
DESCRICAO (empr egador) MOVIMENTO DO FUNDO
CUSTO CAIXA ACR/DIF PASSIVO ACTIVO
(2738)
Saldoinicial 10000C 10000 D
Custo dos servigos correntes 900 D 900 C 900 C
Custo dosjuros sobre o passivo 1000D 1000C 1000C
Retorno real dos activos do plano 1000C 1000D 1000D
Contribui¢des para o fundo 800 C 800D 800D
Pagamento dos beneficios 700D 700C
Resumo dos movimentos contabilisticos 900 D 800C 100C
Saldo find 100C 11200C 11100D
Pressupostos do ano 19x3

Continuando com o exemplo da empresa Alfano ano de 19x3 verificaram-se 0s seguintes dados:

Custo dos servigos correntes 950
Taxa de desconto 10%
Retorno real dos activos do plano 1110
Contribuicdes para o fundo 2000
Beneficios pagos a reformados 800

Neste ano procedeu-se a uma emenda ao plano de beneficios de reforma, o que teve como

consequéncia um aumento do passivo de 8 000rel ativo aos empregados no activo.
» Custo dos servigos passados

Ha que registar no fundo a admissdo pela empresa do custo dos servicos passados pela adicdo de
8000 a obrigacdo dos beneficios definidos e de 8000 a0 custo dos servicos passados néo

reconhecidos (n&o capitalizados).

* Custodosjurossobre o passivo
T
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A obrigacdo presente é agora de 19200 (11200 + 8000). Logo o custo de juros é de 1920
resultante da aplicacéo da taxa de desconto de 10% ao novo valor da obrigagéo presente.

* Amortizacdo do custo dos servigos passados

As alteragdes dos planos de beneficios de reforma (incluindo o seu inicio) incluem muitas vezes
clausulas para aumentar beneficios (em algumas situagdes, diminuir) respeitantes a servigos dos
empregados prestados em anos anteriores. Dado que as ateragOes de planos séo concedidas na
expectativa de que o empregador redlizara beneficios econdmicos em periodos futuros, o custo
dos servicos passados de proporcionar estes beneficios retroactivos € imputado ao custo de
beneficios de reforma no futuro, especificamente aos anos de servico remanescentes dos

empregados afectados.

No momento em que um plano sgja criado ou substanciamente alterado surge um crédito relativo
aos empregados por virtude dos servigos que prestaram anteriormente. Provoca no fundo, por
memoria, um crédito a obrigacéo de beneficios defiinidos e um débito diferido a amortizar. A
amortizacao deste débito diferido constitui um custo anual da empresa e uma reducdo desse débito

no fundo.
Nesta amortizacdo usa-se 0 "método dos anos de servico™, que compreende as seguintes fases:

(@) caculase 0 numero total de anos de servico a serem prestados por todos os

participantes,

(b) o custo ndo reconhecido dos exercicios anteriores € dividido pelo nimero total de anos

de servico calculado em a) para obter o custo por ano de servico (custo unitario);

(c) o nimero de anos de servigco desempenhados em cada ano € multiplicado por este

custo unitario para obter o débito da amortizacdo anual.

Parailustrar a amortizacéo do custo do servigo anterior ndo reconhecido, segundo o método dos
anos de servico, suponhamos que o plano de beneficios definidos da empresa ALFA cobre 170
empregados. Nas negociacfes com 0s seus empregados, a empresa ALFA atera o seu plano de

beneficios de reforma do ano 19x3 e admite 8 000 de custos de servicos anteriores dos seus

(T T T T T
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empregados. Os empregados agrupam-se como segue de acordo com 0s anos esperados de

reforma:
Grupo N° Empregados Reforma esperada em Dez. 31
A 40 19x3
B 20 19X4
C 40 19X5
D 50 19x6
E 20 19x7
170

O célculo dos anos de servico por ano e o total dos anos de servi¢o mostra-se no seguinte mapa:

CALCULO DOSANOSDE SERVICO

ANO A B C D E TOTAL
19X3 40 20 40 50 20 170
19X4 20 40 50 20 130
19X5 40 50 20 110
19x6 50 20 70
19x7 20 20

TOTAL 40 40 120 200 100 500

O custo por ano de servico, calculado na base de um custo do servico anterior de 8 000 e de um
total de 500 anos de servico, € de 16 (8 000 : 500). A quantia anual de amortizacdo baseada num

custo de 16 por ano de servico calcula-se como segue:

CALCULO DA AMORTIZACAO ANUAL DO CUSTO DOS SERVICOSANTERIORES

ANO TOTAL ANOSSERV X  CUSTOANOSERV = AMORTIZ. ANUAL

19X3 170 16 2720

19X4 130 16 2080

19X5 110 16 1760

19X6 70 16 1120

19X7 20 16 320
TOTAL 500 16 8000

A amortizagdo aregistar no ano corrente é assm de 2 720.

(T T T T T
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* RegistosnoDiario

Os registos no Diério em 19x3 s30 0s seguintes.

Em 1.1.19x3:
2725 ACRESC. E DIFER. - Custos difer. - Custos de beneficios de reformaaamortizar | 8 000
a | 2738 ACRESC. E DIFER. - Acréscimos de custos - Beneficios de reformaaliquidar 8000
Em 31.12.19x3:
644 CUSTOS COM O PESSOAL - Beneficios de reforma e prémios para pensdes 4480
a | 2725 ACRESC. E DIFER. - Custos difer. - Custos de beneficios de reforma a amortizar 2720
a | 2738 ACRESC. E DIFER. - Acr. custos - Beneficios de reforma aliquidar so + 10 1760
e
2738 ACRESC. E DIFER. - Acr. custos -Beneficios de reforma aliquidar 2 000
a|l1ll CAIXA 2000
MAPA DE RECONCILIACAO - 31.12.19x3
Obrigacdo de beneficios projectados (C) (21 270)
Activos do plano ao valor de mercado (D) 13410
Situagéo do fundo (conta2738) (C) 7 860

Custo de servicos passados ndo reconhecidos (conta2725) (D) 5280

A reconciliacéo permite relacionar cada um dos componentes da contabilizacdo dos beneficios de

reforma.

Apresenta-se, a seguir, a folha de trabaho respeitante ao ano de 19x3, com mais uma coluna no

registo de memoria pararegistar o custo dos servicos passados.

(T T T T T
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Folha detrabalho para 19x3
EMPRESA ALFA REGISTO POR MEMORIA DOS
(empregador) MOVIMENTOSNO FUNDO
o ACR/ ACR/ CUSTO
DESCRICAO CUSTO | CAIXA | DIF DIF PASSIVO | ACTIVO SERVICOS
2725 2738 PASSADOS

Sddoinicial 1.1.19x3 100C 11200C 11100 D
Custo servicos passados 8000D | 8000C 8000C 8000D
Sddoinicial corrigido 1.1.19x3 8000D | 8100C 19200C 11100 D 8000D
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Custo servigos correntes 950 D 950C 950C

Custo dejuros 1920D 1920C 1920C

Retorno real dos activos do plano 1110C 1110D 1110D

Amortiz. custo servigos passados 2720D 2720C 2720C
Contribuicoes para o fundo 2000C 2000D 2000D

Pagamento dos beneficios 800D 800C

Resumo dos movimentos contabilist. 4480D 2000C | 2720C 240D

Saldo final 4480D | 2000C | 5280D | 7860C 21270C 13410C 5280D

Este exemplo poderia prosseguir com o tratamento a dar a ganhos e perdas significativos
ocorridos nos activos do plano, que podem provocar variages apreciavels no custo de beneficios
de reforma. Trata-se de alteragBes ndo controléveis e ndo esperadas do custo de beneficios de

reforma, que podem ser causadas por:
* alteragOes bruscas e grandes no valor de mercado dos activos do plano e
« alteracOes nos pressupostos actuariais que afectem a quantia projectada da obrigacéo de

beneficios prometidos.

Dois componentes compreendem este ganho ou perda:
a) adiferenca entre o rendimento real e o rendimento esperado dos activos do plano, e

b) a amortizacdo de ganhos e perdas ndo reconhecidos em exercicios anteriores.

Se estes ganhos ou perdas forem de tal ordem que tenham um impacto grande, dai podem resultar

flutuagdes significativas no custo dos beneficios de reforma.

Aprovado pelo Conselho Geral da Comisséo de Normalizacdo Contabilistica, na sua reuniéo de
21 de Maio de 1997.
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O PRESIDENTE DA COMISSAO DE NORMIZACAO CONTABILISTICA

(Antonio Domingos Henrique Coelho Garcia)
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